SENATU UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO
z dnia 25 marca 2026,

w sprawie programu studiow dla kierunku branding and political leadership na
poziomie studiow drugiego stopnia

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce (Dz. U. 2024 poz. 1571, z pdézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Senat Uniwersytetu Wroctawskiego ustala program studiow dla kierunku
branding and political leadership na poziomie studidéw drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim dla cykli ksztatcenia rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego
2026/2027 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu UWr
Rektor: prof. R. Olkiewicz




Zatagcznik do uchwaty nr 20/2026 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z 25 marca 2026 r.

Budowanie marki i przywodziwo polityczne

Wydziat Nautk Spolecznych

Budowanie marki i przywodztwo polityczne

Branding and Political Leadership

LIl stopnia

j Stacjonarne

Angielski

Magister

2026/27-Z

Nie dotyczy

Koncepeja i cele ksztalcenia na kierunku Branding and Political Eeadership
wpisujg sie w zatoZenla Strategii Rozwoju Uniwersytetu Wroclawskiego na lata
2021-2030, w tym w przedstawiong w hiej misje, by wspdluczestniczy¢ w
procesie ksztatcenia ludzi o otwartych umystach potrafigeych odnalezé sie w
dynamicznie zmieniajacym sie swiecie. Proponowany program nawigzuje
hezposrednio do celu strategicznego nr 2 ,Nowaczesne | skuteczne
ksztalcenie", przede wszystkim poprzez realizacje zadart mowigeych o
nowoczesnym i miedzynarodowym ksztatceniu | podmiotowosci studentow (cel
operacyjny 2.3), jak réwniez o wzroscie sprawnosci organizacyjnej w ohszarze
ksztalcenia (cel operacyjny 2.2). Zakladaja one promowanie oferty edukacyjnej
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wsréd kandydatéw zagranicznych, pozysidwanie kandydatdw majacych dobre
wyniki w dotychczasowej edukacii, jak réwniez podazanie za uniwersalnymi
rendami rozwojowymi pozwalajacymi na zdobywanie kompetenciji przydanych
na rynku pracy. Przygotowany program odpowiada tym celem m.in, poprzez
dazenie do zwiekszania poziomu umiedzynarodowienia rekrutacji, wdrazanie
nnowacyjnych technologii dydaktycznych (w pelni wyposazone studio
podcastowe oraz pracewnia badan focusowych) | opracowanie kursow
odpowiadajgcych oczekiwaniom otoczenia spoleczno-gospodarczego (zajecia w
ormie gier strategicznych opartych na realnych scenariuszach, warsztaty z
udziatem zaproszanych gosci reprezentujacych polityke miedzynarodowa,
centralng i samorzgdowa). Ukierunkowany jest rowniez na niezbedne
wspotczesnie ksztaicenie interdyscyplinarne: jest asadzony w dyscyplinie nauki
o polityce i administracji i jej przyporzadkowany, jednak nawiazuje rowniez do
nnych dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych (socjologia, komunikacia
spoleczna | media, ekonomia i finanse, psychologia, stosunki miedzynarodowe,
hezpieczenstwo), jak réwniez z dziedziny nauk humanistycznych (filozofia,
historia). Pozwoli to studentom na zdobycie wiedzy o réznorodnych zjawiskach i
procesach politycznych, jak réwniez o ich spolecznych, ekonomicznych czy
kulturowych uwarunkowaniach. Dostarczy tym samym nie tylko wiedzy
uzytecznej w dziatalnosci politycznej, ale uksztatiuje rowniez umiejetnosei i
kompetencje poznawcze, szczegdlnie te wskazywane jako kompetencje
przysztosci: krytyczne myslenie, rozwigzywanie ztozonych i wielopaziomowych
problemow, inteligencja emocjonalna, zarzadzanie $rodowiskiem

Strategii UwWr (profesjonaine ksztalcenie, wielokultirowos¢). Z kolei
umozliwienie studentom — co réwniez zaklada program — udzialu w projektach
badawczych, w tym w interdyscyplinarnych projektach badawczych
prowadzonych w Instytucie Politologii oraz na Wydziale Nauk Spolecznych,
edzie przyczynialo sie do realizacji zadar zwiazanych zaréwno z
wykorzystaniem w procesie ksztatcenia najnowszych wynikow badan
aukowych, jak i wigczania studentdow w realizacje projektéw badawczych
zadania 2.3.3 oraz 2.3.5). Zwigkszy 10 - potrzebna i poszukiwang na etapie
wyboru kierunku studidw - indywidualizacje $ciezek ksztatcenia studentéw
ponownie zadanie 2.3.5). Branding and Political L.eadership to propozycia
owoczesnego kierunku studiéw, ktéry nie byt dotad dostepny w ofercie
ydaktycznej Uniwersytetu w tak specjalistycznym zakresie. Jego fundamentem
est taki rozwdj studentdw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencii, kiory
pozwoli im podejmowad zaréwno strategiczne stanowiska w zakresie

| przywaddziwa politycznego, jak i strategiczne decyzje zwigzane z budowaniem
marki politycznej, w tym m.in. marki indywidualnej, instytucjonalnej, a takze
erytoriainej i spotecznej. Ich bazg beda dopracowane, adekwatne do realiow
Zmieniajgcego sie $wiata i etyczne cele polityezne, wsparte szerokim
kontekstem spoteczno-gospodarczym. Celem studiéw jest réwniez nabycie
rzez studentéw kwalifikacji niezbednych do analizy, rozumienia oraz badania
elacji wladzy, zarzadzania | wizerunku, zgodnych z podstawowymi zasadami
emokratycznego spoleczefistwa ohywatelskiego oraz z obowigzujacymi
rzepisami prawa. Jego utworzenie przyczyni sie do poszerzenia oferty
edukacyjne] Uniwersyteiu Wroclawskiego. Program skierowany jest do
obywateli réznych parstw, kiérzy ukoriczyli studia wyzsze, uprawniajace do
podjecia studiow |l stopnia oraz wykazuja sie udokumeniowang znajomoscia
jezyka angieiskiego na poziomie B2. Zgodnie z filozofig systemu bolonskiego
program adresowany bedzie do absolwentéw réznych kierunkow, co daje
moziiwosci do wymiany doswiadczen | funkcjonowania w zréznicowanym,
migedzynarodowym $rodowisku. Stanowi réwniez potencjalne zrddto inspiracji dla
kadry naukowo-dydaktycznej, co moze przyczyni€ sie do jej rozwoju i
zwigkszenia mobilnosci.

Ahsolwent studiéw na kierunku Branding and Political Leadership posiada
poglebiong wiedze, zaawansowane umigjetnosci | kompetencje spoleczne —
adekwatne dia poziomu studiéw Il stopnia — z zakresu nauk o pelityce i
administracji, z uwzglednieniem kontekstu innych dyscyplin, nalezacych do nauk
spolecznych | humanistycznych. Jest wysolkiej klasy specjalistg w zakresie
budowania marki politycznej i przywddztwa politycznego. Posiada poglebiong
wiedze o whasciwosciach zjawisk i procesdw politycznych oraz ich roznorodnych
uwarunkowaniach, z uwzglednieniem wiedzy z dyscyplin pokrewnych. Wiedza ta
pozwala zrozumie¢ skomplikowane mechanizmy przywoédziwa politycznego na
wielu poziomach i w réznych kontekstach spoleczno-gospodarczych. Absolwent
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ma wiedze oraz umiejetno$¢ samodzielnego, skutecznego i
wieloplaszczyznowego ksztaltowania marki politycznej, przy uwzglednieniu m.in.
marki oschiste], instytucjonalnegj, terytorialne] i spatecznej, co daje mu mozliwose
pracy w branzach zwigzanych z polityka, ale jednoczesnie go do niej nie
ogranicza. Absolwent potrafi miedzy innymi: zhiera¢, porzadkowacg i
hierarchizowac informacje o zjawiskach i procesach wiadzy i przywodztwa w
kontekscie spolecznym, politycznym, ekonomicznym i kulturowym; analizowad i
prajekiowat wizerunek podmictéw polityki, np. grup spoleczhych, pattii
politycznych, organdw wiadzy publicznej, osrodkéw decyzyjnych; rozumiec role
przywodziwa, whadzy, wizerunku, medidw, intereséw i wartosci jednostek, grup i
organizacji — jako motywodw ich dziatah politycznych; wyjasnia¢ uwarunkowania
i przebieg relacji wladzy | wizerunku na rzecz ksztaltowania wspotpracy i
konfliktéw miedzy podmictami polityki; wyjasniac procesy decyzyjne poprzez
pryzmat przywodziwa, relacji wiadzy i mediow; konstruowaé i realizowad
projekty polityczne, np. kampanie polityczne, stosowad rézne metody i techniki
wplywania na zachowania uczestnikéw Zycia publicznego i szerzej spofecznego.
Zdobyta wiedze potrafi wykorzysta¢ zaréwno w praktyce politycznej, jak i w
hadaniach nad politykg. Ma swobode teoretyczng i metodologiczng niezbedna
do prowadzenia analizy ztozone] rzeczywistosci spoleczno-politycznej. Potrafi
dzieki temu przewidywad tendencje i kierunki jej rozwoju oraz projektowad
dziatania i strategie jej prakiycznego przeksztalcania. Dzieki ukoriczeniu studiow
w jezyku angielskim absclwent jest bardzo dobrze przygotowany do pracy w
srodowisku miedzynarodowym, a absolwent-ohcokrajowiec — dzieki
podstawowemu kursowi jezyka polskiego — moze funkcjonowac w zespolach
mieszanych. Profil kompetencyjny absolwenta ukierunkowuje go na prace w
takich zawodach jak: strateg marki, copywriter, dyrektor kreatywny, doradca
polityczny, strateg komunikacyjny (spin doctor), analityk polityczny czy
specjalista ds. kampanii wyborczych, Potencjalne miejsca pracy to m.in.
réznego typu organizacje polityczne, agencje ds. rozwoju oraz jednostki
administrachi publicznej, jak réwniez agencje reklamowe, instytuty badania
rynku, dzialy PR instytucji publicznych i komercyjnych.

Kierunek Branding and Political Leadership jest odpowiedzig na potrzeby
realidw wspdiczesnego Swiata, zdominowanych przez polityczng presje oraz
wieloaspektowe podejscie do budowania wizerunku. Sprostanie tym realiom
wymaga poszukiwania | wdrazania stosownych, krytycznych narzedzi, ktdre
pozwolg na skuteczne i efektywne funkcjonowanie instytucji publicznych,
rynkowych i pozarzgdowych. Ksztatcenie na kierunku Branding and Political
Leadership stwarza takie mozliwosci, dajgc absolwentom szanse stania sie
liderami z szerokg wiedza teoretyczna i praktyczng zardwno w zakresie
hudowania marki politycznej, jak i przywadztwa politycznego. Z kolei nauka w
jezyku angielskim i w grupie studentéw z rdéznych paristw oraz obszaréw
kulturowych przygatowuje ich do pracy w miedzynarodowym Srodowisku, co w
realiach umiedzynarodowionego rynku pracy, jak réwniez w czasach
zdominowanych przez procesy migracyjne, ma duze znaczenie kompetencyjne.
Interdyscyplinarny program studiow odpowiada na rynkows potrzebe
holistycznego podejscia do zlozonych problemow politycznych, osadzonych w
réznorodnych kontekstach spoleczno-politycznych. Program zostat
przygotowany przez powolany w tym celu zespot pracownikéw Instytutu
Politalogii - specjalistdw w obszarze budowania marki i przywdédztwa
politycznego oraz specjalistow z zakresu jakosci ksztatecenia. Wplyw na jego
opracowanie mieli réwniez interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, w fym
otoczenie spoleczno-gospodarcze. W trakcie procesu przygotowywania
kierunku zasiegnieto réwniez opinii w ramach réznoradnych relacii
dwustronnych, na biezgco dostosowujac program ksztalcenia do
identyfikowanych wymogow, oczekiwan i wyzwan. W ten sposéb
zaproponowany kierunek stat sie odpowiedzig na zapotrzebowanie na
specjalistdw zdolnych do pracy w ohszarze brandingu oraz przywodztwa
politycznege, w tym przewidywania i ksztaltowania przyszlych trenddw w tych
obszarach. Dynamicznie zmieniajaca sie rzeczywistose, nie tylko polityczna, ale
tez spoteczno-gospodarcza, przynosi wiele wyzwal, a to z kolei wymaga
ekspertdw posiadajacych umiejetnosci, by im sprostac z pozycii liderskiei.

Dziedzina nauk spolecznych
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Nauki o polityce i administracji

Wydziat Nauk Spolecznych

Branding and Political L.eadership

Il stopnia

Ogolnoakademicki

2026/27

120 (124 - dotyczy cudzoziemcow)

Magister

Stacjonarne

120 (124 - dotyezy cudzoziemcow)
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009 (1069 — dotyczy cudzoziemcow)

EFEKTY UCZENIA SIE
{opis zaktadanych efektdw uczenia sie dia kierunkéw w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia efekiéw uczenia sie
dia kwalifikacji na poziomach 6-8 Palskiej Ramy Kwalifikacji)

Odniesienie do

Kot efektu Opis efektu charakterystyk PRK
Wiedza
K_WO0l Zna i rozumie w pogtebionym stopriu terminologie | metodologle nauk o polityce i |P7S_WG

administracji, gkdwne tendencje rozwvojowe nauk o polityce i administracii,
metody, techniki i narzedzia badania rzeczywistosci spolecznej i polityczne;.
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K_wo2

Zna i rozumie w poglebionym stopniu wybrane nurly {eoretyczne w obszarze
przywdziwa politycznego, hudowania marki politycznej i marketingu
politycznego.

P7S_WG

K_W0O3

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu funkcjonowanie systeméw politycznych i
administracyjnych oraz mechanizmy dzialalnosci partii politycznych, arganizacjt i
ruchdw spotecznych.

P75_WG

K_wWo4

Charakteryzuje strategie, taktyki i sposoby funkcjonowania liderdw w sektorze
politycznym, publicznym i spolecznym.

P7S_WG

K_WO05

Zna i rozumie w poglebionym stopniu strategie tworzenta wizerunku lideréw
politycznych.

P7S_WG

K_WO06

Zna i rozutie w pogiebionym stopniu gléwne zasady budowania marki i
zarzadzania marka w polityce i aktywnosci spoleczngj.

P7S_WG

K_Wo7

Objasnia udziat ohywateli w zyciu publiczriym oraz role dziatar marketingowych i
wplywu lideréw na ksztaltowanie aktywnosci spalecznej i politycznej oraz decyzje
obywateli.

P7S_ WG

K_Wo8

Zna procesy i struktury komunikacyine, rozumie ich role i pudstawowe
mechanizmy.

P7S_WG

K_W09

Rozrdznia i charakteryzuje fundamentaine dylematy wspdlczesnych cywilizacji,
kluczowe dla XX| wieku problemy spoleczne i ich wplyw na prowadzenie
dzialalnosci polityczne;.

P7S_WK

K_W10

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnoscl
intelektualnej | prawa autorskiego, w tym w obszarach dzialalnosci politycznej i
marketingowej.

P7S_WK

K_wil

Zna i rozumie w poglebionym stopniu organizacyjne, instytucjonalne,
ekonomiczne, prawne i etyczne aspekty rozwijania rdznych form
przedsighiorczosci, w szczegdinosci w sferze dzialalnosci politycznej i
maiketingowej.

P7S_WK

Umiejetnosci

K_Uol

Rozpoznaje, analizuje i stosuje mechanizmy oraz technikl przywaédcze, a takze
techniki i narzedzia budowania marki i marketingu politycznego, wiasciwie
dobierajac je do kontekstu spolecznego i politycznego. Proponuje innowacyjne
rozwiazania problemoéw teoretycznych i prakiycznych w tym zakresie.

P75 _UW

K_U02

W celu analizy oraz rozwigzywania problemow poznawczych i praklycznych w
obszarach przywaédztwa politycznego i budowania marki politycznej wiasciwie
dobiera i stosuje metody oraz narzedzia badawcze, przystosowuje istniejace lub
opracowuje nowe metody i narzedzia, Wykorzystuje zaawansowane technologie
informacyino-koemunikacyine.

P7S_UW

K_U03

QOdpowiednio dobiera oraz weryfikuje Zrodia danych i informacje z nich
pochodzace. Dokonuje oceny, krytycznej analizy | syntezy oraz tworczej
interpretacji i prezentacji informacii pochodzgeych z réznych Zrodet

P7S_UW

K_U04

Formuduje i testuje hipotezy zwigzane z identyfikowanymi problemami
badawczymi z zakresu przywddziwa politycznego | budowania marki politycznej.

P7S_UW

K_UG5

Postuguije sie logiczng | przekonujacy argumentacja w trakcie debat i dyskusji
oraz w wypowiedziach pisemnych, prezentuje i poddaje krytycznej analizie rézne
stanowiska i argumenty. Przygotowuje i prowadzi debatg.

P7S_UK

K_U06

Posiuguje sie terminologig politologiczng i w zakresie tematdw specjalistycznych
sprawnie porozumiewa sie ze specjalistami oraz osobami spoza grona
specjalistéw.

P7S_UK

K_U07

Posluguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego, w tym specialistyczng terminologia,

P7S_UK

K_Uos

Organizuje | planuje prace indywidualng oraz zespolowg w zakresie realizacji
powierzonych zadan, w tym przygotowywania i realizowania projektow. Kieruje
pracq zespolu, podejmuje wiodgca role w zespole oraz wspdidziata z innymi
osobami w ramach prac zespolowych.

P75_UO

K_U09

Projektuje whasng Sciezke rozwoju osobistego | zawodowego. Projektuje i
realizuje wlasne uczenie sie przez cale zycie, ukierunkowuje innych w tym
zakresie.

P7S_UU

Kompetencje spoleczne

K_K01

Krytycznie ocenia swoja wiedze i umigjetnosci, jest gotow do ciaglego
kszialcenia sie i rozwoju zawodowego. Korzysta z wiedzy i dodwiadczenia innych
0s6b w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemow.

P7S_KK

USO0S: Program studiow
Strona 6 2 17




K_K02

Uznaje znaczenie wiedzy politologicznej w rozwigzywaniu problemow
poznawczych | praktycznych z obszaru przywddztwa politycznego i budowania
marki politycznej.

P7S_KK

K_KO03

Jest gotdw do inicjowania i organizowania réznorodnych form dziatalnosct
politycznej i spotecznej, w tym dzialalnosci na rzecz interesu publicznego i
spoteczeristwa.

P7S_KO

K_K04

Prezentuje postawe przedsiebiorcza, jest przygotowany do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i spotecznej w obszarze kreowania przywdédziwa
politycznego i budowania marki politycznej.

P7S_KO

K_KO5

Jest gotdw do odpowiedzialnegeo petnienia rél zawodowych w arganizacjach
spolecznych i politycznych oraz w administracji publicznej, a takze
przestrzegania zasad etyki zawodowej w wyZej wymienionych obszarach i

realizacji dzialan na rzecz przestrzegania zasad etyki przez wspélpracownikéw,

P75_KR
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Przyporzadkowanie kierunku studidéw do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych na podstawie efektéw uczenia sig.

Dziedzina nauki

Dyscyplina naukowa

Dyscyplina wiodaca {dyscyplina, w
ktdrej uzyskiwana jest ponad polowa
efektéw uczenia sig)

Dziedzina nauk spaolecznych

nauki o polityce
i administracji
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Tabela procentowego udziah liczby punktdw ECTS dia poszczegbinych dyscyplin w tacznej liczbie punkidéw ECTS

wymaganej do ukoriczenia studiow

Dziedzina nauki

Dyscyplina naukowa

Procentowy udzial liczby punktéw
ECTS dla

poszczegbinych dyscyplin w facznej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukoiiczenia studiow

Dziedzina nauk spotecznych

hauki o polityce
i administracji

100%
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Tresci programowe

wigieo; monitorowanie i analityka w mediach
spotecznosciowych; technologia zamiany tekstu na
wideo | obraz; wizualizacja danych; portfolio
kreatywne.

Lp {Przedmiot Tre&ci programowe Efelty Dyscypliny, do Jednostka
przypisane do ktérych odnosi sie | realizujaca zajecia
przedmiotu przedmiot

1 Brand Budowanie marki w erze cyfrowej; ograniczenia K_W08, nauki o polityce i Wydziat Nauk
Development prawne i etyczne dotyczace wykorzystania narzedzi K_wWos, administracji Spolecznych
Strategy cyfrowych w budowaniu marki; tworzenie person i K_Uo1,

profilowanie behawioraine; analiza nastrojéw, memy  {K_U02,
polityczne i rola fandoméw politycznych; kreatywne K_Ko4
copywriting | marketing e-mailowy; testy A/B i

optymalizacja tresci; analityka i monitorowanie;

identyfikacja wizuaina; organizacja pracy zespotowej;

audyt cyfrowy w budowaniu mark!.

2 Branding of Cities Pojecie marketingu migjsc; strategie | technild K_W086, nauki o polityce i Wydziat Nauk

and Regicns kreowania wizerunku miast i regiondw; budowanie K_Wo8, administracji Spotecznych
marki w celu pozyskaniu inwestorow; dziatania na K_U03,
rzecz zwigkszenia zadowolenia mieszkaricow; relacje {K_U04,
z lokalnymi mediami § twdrcami internetawymi; K_U08,
lokowanie miast | regiondw; dzialania promujgce K_Ko1
ofarte turystyczna | kultzralng miast araz regiondw;
pojecie marketingu wydarzery; analiza wybranych
lcampanii miast i region6w; identyfikacja wizualna
miast oraz regiondw; partnersiwo publiczno-prywatne
w budowaniu marki.

3 Civic Participation Pojecie partycypacii spoteczne] i politycznej, jej K_W03, nauki o polityce i Wydzial Nauk
and Contentious znaczenie w rzgdzeniu; partycypacja wyhorcza i K_ W07, administracji Spotecznych
Politics pozawyborcza; partycypacia kenwencjonalna ¢ K_uos,

niekonwencjonaing; mechanizmy partycypadii K_K03
spoteczne] {referenda, konsultacje, budzety
partycypacyjne, panele obywatelskie); ruchy
spoteczne | zmiana spoleczna; repertuary ruchdw
spotecznych; niepostuszenstwo obywatelskie;
przemoc w ruchach spolecznych; efekty dziatainosci
ruchéw spolecznych; przywddziwo w ruchach
spofecznych; historia ruchow spotecznych w Polsce i
na Swiecie; organizacie pozarzgdowe i trzeci sektor;
zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi;
spoleczenstwo obywalelskie.

4 Content Marketing Pojecie marketingu tresci; pojecie persony; K_W08, nauki o polityce i Wydzial Nauk
wabwriting; SEO w marketingu tresci; strategia K_W10, administraci Spolecznych
content marketingowa,; narzedzia marketingu tresci, K_U01,
badanie i planowanie resci, analiza tematéw i stow K oz,
kluczowych; audyt tresei istnielgcych, legalnosé i K_K04
efyka w marketingu tresct; prawa autorskie; Al w
marketingut tresci; interakbywnosd tredei; marketing
tresol w polityce, media spotecznosciowe w polityce,
formaty tresci w polityce; komunikagja kampaniina vs.
komunikacja ciagta; staryteiling polityczny; edukacyiny
wymiar tredci; reagowanie na kryzysy informacyjne i
fake newsy.

5 Copyright Przeglad prawodawstwa krajowego | K_W10, nauki o polityce i Wydziat Nauk
migdzynarcdowego w zakresie prawa autorskiego; K_UG5, administracji Spolecznych
ochrona utwordw, przekazow tekstowych, graficznych, |K_K05
audio i viden; zasady licencjonowania, dozwolonego
uzytku, prawa cytatu oraz odpowiedziainosel za
nasuszenia; wlasnosc inteleituana w mediach
spotecznosciowych; wlasnosc intelekiualna a
sztuczna inteligencja (Al); analiza studiéw
przypadkdw - praktyczne aspekty tworzenia kampanii
marketingowych zgodnie z przepisami prawa i tzw.
dobrymi praktykami,

6 Digital Rewolucja cyfrowa i nowe media; ewolucja mediéw K_W0OE, nauki ¢ polityce i Wydzial Nauk
Conununication spolecznodciowych; konwergencia mediow; wyzwania | K W08, administracii Spotecznych
{Elective Module) etyczne i filozoficzne zwigzane z nowymi mediami; K_Uo1,

podstawy grafiki komputerows], SEQ, systemy K_uoz,
reklamowe w mediach spolecznosciowych; formaty «K_U08,
medidw spolecznosciowych w ptatnych reklamach; K_U08,
podcasting: od tworzenia scenariusza do dystrybucji; | K_KO03,
streaming, UX i projektowanie aplikacji; produkcia K_Ko4
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Lp {Przedmiot Tresci programowe Efekty Dyscypliny, do Jednostka
przypisane do ktérych odnosi sie  |realizujaca zajecia
przedmiotu przedmiot

7 Electoral Specylika kampanii wyborczych w Polsce i na K_Wo4, nauki o polityce i Wydzial Nauk

Campaigns swiecie; geograficzne, prawne, polityczne, K_WO5, administracji Spotecznych
(Elective Maodule) ekonomiczne i spoleczne uwarunkowania organizacji | K_WO06,

kampanii wyborczych; dynamika rozweju kampanii K_W07,

wyborczych; strategie i techniki marketingu K _U01,

wyborczego; profesjonalizacja kampanii wyborczych; [K_U02,
media w kampantach wyberczych; nowoczesne srodki | K_UGB,

prowadzenia kampanii politycznych; influencerzy i K_1J08,
popkultura w kampaniach wybarczych; kampanie K_K02,
wyhorcze w praktyce: planowanle dzlalan K_KO3

rnarketingowych i ich monitorowanie, definiowanie
grup docelowych, celdw i kluczowych przekazow w
lkampaniach wybarczych, tworzenie przekazu
wyborczego; pozycjonowanie kandydata/partii w
kampaniach wyborczych; etyka w kampaniach

wyharczych.

8 Ethics Ftyczne podstawy dziatarh w sferze publicznej; K_W09, filozofia Wydziat Nauk
moralne kryteria odpowiedzialnego przywodztwa K_W10, Spolecznych
politycznego; zasady ksztaltowania zaufania i K _Wi1,
reputacii w procesach brandingu politycznego; K_U03,
napigcia migdzy perswazjg a integralnosciq przekazu; [1K_U08,
wyzwania elyczne zwigzane z projektowaniem K_KO5

narracji i zarzadzaniem komunikacjg kryzysowa; rola
przefrzystoscl, prawdomdwnoscl | odpowiedzialnosci
za informacje; etyczne konsekwencje
wykorzystywania danych i narzedzi algorytmicznych w
kampaniach komunikacyinych; dylematy zwigzane z
repgrezentacja, inkluzjg | relacja lidera z réznorodnymi
grupami odbioredw; znaczenie troski o dobro wspélne
oraz odpowiedzialnego korzystania z symboli i
autorytetu w budowaniu legitymizachi przywédztwa,
wybrane etyczne wyzwania i dylematy wspbtczesnych

cywilizacji.
9 Fareign Language Zasob stownictwa oraz zasady gramatyczne K_U07 - Studium Praktycznej
B2+ koniaczne do osiggnigcia bieglosei na poziomie B2+ Nauki Jezykdw
wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Obeych
Jezykowego.
10 | Govemment and Konstytucyjne zasady ustroju polityczrego; ewolugja | K_WO03, nauki o polityce i Whdzial Nauk
Politics in Peland polskiego systemu politycznego; transformacia, K_U05, administracii Spotecznyeh
demokratyzacja, regres demockratyczoy; polityczne, K_U06,
gospodarcze i spoteczne konsekwencje zmian K_K02

politycznych w Polsce; polski system pariyjny; partie
palityczne; podzialy spoleczno-polityczne w Polsce;
polskie rzgdy po 1989 r.; stosunki Polski z Unig
Europejskg i Swiatem; konstytucyjne prawa i
chowigzki obywateli; wspdiczesne spoleczefistwo
polskie; media i opinia publiczna w Palsce.

11 }introduction to Pojecie marketingu gospodarczego; definiowanie K_wo2, nauki o polityce i Wydzial Nauk
Branding and marketingu politycznego; modele marketingu K_W0g, administragii Spotecznych
Political Marketing politycznego; triada marketingowa: segmentacja, K_Wi1,

pozycjonowanie, targeting; strategia polityczna, K_U08G,
strategia wyborcza; kampanie polityczne, karnpanie K_1J08,
wyhorcze; wyborcy | zachowania wyhorcze; K_Ko02

modyfikujacy charakter kampanii wybhorczych;
promacja i rekiama w kampaniach wyborczych;
marketing polityczny a propaganda; tozsamoSé |
wizerunek polityczny; definiowanie celu, misji i wizji
dzlatar polityeznych; pojecie brandingu;
pozycjonowanie marki, proces kreowania marki;
kreatorzy marki politycznej; system identyfikacji
wizualnej; typy wizerunkdw politycznych {(pozytywne i
negatywne); wiarygodnosd i autentycznose polityczna;
komunikowanie marki; narracja marki polityczne;;
storytelling.
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Lp |Przedmiot

Tredci programowe

Efeldy
przypisane do

przedmiotu

Dyscypiiny, do
ktérych odnosi sig¢
przedmiot

Jednostha
realizujaca zajecia

12 {Introduction to
Paolitical Science

Kluczowe pojecia i koncepcje nauki o polityce; geneza
i rozwo] dyscypliny; glowne paradygmaty teoretyczne
w politologii; panstwo i jeqo funkcje; whadza polityczna
i {egitymizacia; systemy polityczoe i formy rzgdow,
demokracja | jej wspolczesne wyzwania; partie
polityczne | systemy partyjne; spoleczenstwo
ochywatelskie i ruchy spoteczne; komunikacia
polityczna i rola medidw; podstawy poréwnawczych
badas politycznych; instytucie miedzynarodowe i
procesy globalizacji; najwazniejsze metody analizy
zjawisk politycznych.

K_Wo1,
K_Wog,
K 102,
K_U0G,
K_KO1

nauki o polityce i
administracii

Wydziat Nauk
Spolecznych

13 |Introductary
Training in
Occupationat
Safety and
Hygiene, Fire
Protection

Podstawowe pojecia dotyczace bhp, czynnild
szkodiiwe dla zdrowia lub ucigzliwe wystepujace
podczas zajed studenckich, sposdb zapewnienia w
uczelni bezpiecznych i higienicznych wartnkdw pracy
i ksztalcenia, postepowanie w razie zaistnienia
wypadku, podstawowe zasady udzielania pierwszej
pomocy, Zagrozenia bhp | ppoz. wystepujace w
migjscu nauki, organizacja ochrony przeciwpozarowej,
przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania sie
pozartw, podstawowe obowigzki i zadania wynikajgce
2 przepisow w zakresie zapobiegania pozarom i na
wypadek powstania pozaru, zasady stosowania i
umiejetnoscl postugiwania sie sprzetem i
urzgdzeniami pezarniczymi.

Dzial Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz
Ochrony
Przeciwpozarowej

Entrepreneurship

14  jLabour Market and

Rynek pracy: definicle i mechanizmy funkcjonowania,
Znaczenie norm rynku pracy dia przedsiebiorczosc,
kodeks pracy, dialeg spaleczny; etapy rozwigzywania
spordw zbiorowych: negocjacie, mediacje, arbitraz,
strajk; nowe formy reprezentacji pracownikow
niezrzeszonych w zwigzkach zawodowych w UE: rada
pracownicza, metody selekcji kandydatéw do pracy i
pracownikéw: metoda emocjonalna i metoda
behawioralna, dokumenty aplikacyjne i pierwszy etap
selekeii, narzedzia selekeji kandydatow do pracy:
assessment cender, obszary kompetencjl, wywiad
Lkierunkowany, cykliczna ocena pracownikow.

K_WO7,
Kowad,
K_U0g,
K_KO1,
K_Ko4,
K_ K05

nauki o polityce i
administracjt

Wydzial Nauk
Spotecznych

15 iieadership
Challenges in the
Time of Crisis

Wieloée i nakiadanie sie kryzysow jake nowy kontekst
przywodziwa; niestabiinosé spoleczna oraz
zmieniajace sie role | oczekiwania wobec liderdw;
kryzys demokracji | przywodztwa; samoswiadomosé
ograniczen i sfery wphywéw przywddey; wiedza
ekspercka i jej rola w przywddztwie; presja wywierana
na przywodcow w warunkach kryzysowych;
rozproszenie przywddziwa | upadek modelu
przywadcy centralnego; sieciowe relacje przywddcze;
nowe przestrzenie przywodztwa; media
spolecznosciowe | wspdlczesne przywddziwo,
sztuczna inteligencia, technologia, szybkosé i kryzys
uwagi jako wyzwania dla preywodztwa; kryzysy
bezpieczenstwa | przywédziwo; opor i przywddey
oporu; przywddcy antysystemowi, przywodztwo w
kulcie sily i toksyczne przywodztwo.

K_Wo4,
K_WO5,
K_U01,
K_U02,
K_K04

nauki o polityce i
administracii

Wdziat Nauk
Spolecznych

16 |Leadership Skills

Budowanie autorytetu formainego i nieformalnego,
komunikacja interpersonalna: rola lidera w zespole;
mechanizmy perswazyjne w ksztattowaniu postaw;
wywieranie wptywu spotecznego; rola lidera w
zarzadzaniu konfliktern; polityczny storytelling;
psychologia motywacii | zaangazowania; etyczny
wymiar budowania marki osobiste] lidera; zarzadzanie
potencjalem spolecznym organizacji; zarzadzanie
miedzykulturowe; prakiykl réwnosclowe | inkluzywne
w zarzgdzaniu zespole; planowanie | alokacja
zasobdw {udzkich.

K_W0SB,
K_WO08,
K_Uos
K_UGB
K_UG9,
K_K01

nauki o polityce i
administracji

Wydziat Nauk
Spotecznych
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i regras demokratyczny; organy wiadzy i relacie
migdzy nimi, zasada tréjpodziatu whadzy; rywalizacia
polityczina; wybarcy, wybory | systemy wyborcze;
instytucjonalizacja prawna w systemach politycznych;
pojecie partii politycznej; organizacia i funkcjonowanie
partii; typologie partii politycznych, rodziny partii
palitycznych; pojecie systemu partyjnego; typologie
systemdw partyjnych; determinanty systemow
partyjinych.

Lp |Przedmiot Tresci programowe Efekty Dyscypliny, do Jednostka
przypisane do ktérych odnosi sig  [realizujgca zajecia
przedmiotu przedmiot

17 |Leadership Praktyczne zastosowane teorii przywodziwa; style K_Wo04, nauki o polityce i Wydzial Nauk
Strategies and arzywodztwa i kompetencie lidera; myslenie K_WO05, administracji Spotecznych
Tactics strategiczne w przywddziwie; takiyki przywodcze w K_ua1,

dziataniu; przywddztwo polityczne w czasach zmiany i |K_L02,
kryzysu — case studies; przywdédziwo zespolowe w K_Kko2
polityce {koalicje polityczne); rola lidera we

wspoiczesnej polityce — trendy | wyzwania zwigzane z
mediatyzacia polityld | personalizacja przywoédcza;

praca warsztatowa lidera: zwinne przywddztwo,

przywddziwo cyfrowe, Al w pracy lidera, symulacje

decyzyjne; budowa indywidualnej strategli

przywadcze).

18 [MAThesis 1 Metodologia pracy naukowe]; techniczne aspekty K_wo1, nauki o polityce i Wydziat Nauk
przygotowywania pracy naukowej; prowadzenie pracy [IK_wWo02, administracji Spolecznych
hadawcze] na wybkrany temat: wybdr obszaru K_W10,
badawczego, kwerenda literatury naukowej, wyhér K_Uo1,
tematu pracy, opracowanie koncepcji pracy K_uoz,
badawczej, w tym metodologii prowadzenia badania, |[K_U03,
przygotowanie do realizacfi badania. K_U04,

IK_KO2

19 |MA Thesis 2 Prowadzenie pracy badawcze] na wybrany temat: K W01, nauki o polityce i Widziat Natk
realizacja badania zgodnie z opracowang koncepcjg | K_WO02, administracji Spoiecznych
hadawcza, opracowywanie wynikéw badania, K_U0o1,
prezentacia wynikow badania w formie pracy K_U02,
magisterskisj, doskonalenie techniki pisania pracy K_U03,
naukowej (magisterskiej). K_U04,

K_K02

20  |MA Thesis 3 Prowadzenie pracy badawczej na wybrany temat; K_wWo1, nauki o polityce i Wydziat Nauk
realizacja badania zgodnie z opracowana koncepcjg | K_W02, administracfi Spotecznych
hadawczg, opracowywanie wynikéw badania, K_oi1,
prezentacja wynikéw badania w formie pracy K_uoz,
magisterskie], daskonalenie techniki pisania pracy ¥_U03,
naukowej (magisterskiej), przygotowanie kompletne]  |K_U04,
wersji pracy magisterskigj, przygotowanie prezentacji | K_U08,
pracy magisterskiej, przygotowanie do egzaminu K_KO1,
dyplomowego. K_KQOz

21 |Management Przywodey polityczni jako aklorzy zarzadzania — K_W03, naukl o polityce i Wydzial Nauk
uwarunkowania, formy i mechanizmy K_W07, administracii Spotecznych
aktywnaoScl; strategiczny wymiar K_Uo03,
zarzgdzania; operacyjny wymiar zarzadzania; K_K03
grogramowanie, monitorowanie i ewaluacja dziatan
zarzadczych; strategie zarzagzania a taktyki
zarzgdzania realizowane przez liderdw w
organizacjach o zréznicowanym
charakterze; zarzgdzanie a zorientowany sektorowo i
usieciowiony proces decyzyiny; mechanizmy | formy
zarzgdzania w polityce; zarzadzanie w praktyce —
analiza przykladéw z poziomu lokalnego,
regionalnego, krajowego i miedzynarodowego.

22 |Mapping Definiowanie systemdw politycznych; klasyfikacje K_W01, nauki ¢ polityce i Wydziat Nauk
Contemporary systeméw politycznych; otoczenie systeméw K_W03, administracji Spolecznych
Palitical Systems politycznych; wspblczesne systemy polityczne; K_wW09,
and Parties determinanty systemoéw politycznych; geograficzne | 1K_W11,

cywilizacyjne modele systemdéw politycznych; K_U06,
transformacie systemow politycznych; demokratyzacja | K_K02
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kulturze i sztuce; sztuka zaangazowana i wplyw sztuki
na spoleczefistwo i polityke; sztuka w repertuarach
ruchéw spolecznych; polityczne zaangazowanie
artystow | celebrytow; znaczenie fandomdw; anafiza
konleetnych przypadkaw, nustdw, artystow, utworéw,

Lp |Przedmiot Tresci programowe Efekty Dyscypliny, do Jednostka
przypisane do ktérych odnosi sie | realizujaca zajecia
przedmiotu przedmiot

23  |Methodological Problem demarkacii: nauka i pseudanauka, K_Wo1, nauki o polityce i Wdziat Nauk
Workshop podobienistwa i r62nice migdzy naukami scistymi, K_U03, administracji Spotecznych

naukami spotecznymi | naukami humanistycznymi, K_L04,
modernistyczne | postmedernistyczne podeiscia do K_Li05,
nauki i badania naukowego {Karl R. Popper, Thomas {K_KO01L
Kuhn, Paul Feyerabend, Imre Lakatos, Michel

Foucauit); cele nauki: wyjasnienie i rozumiende,

badania nomotetyczne i idiograficzne, zatozenia

ontologiczne i epistemelogiczne w naukach

spoiecznych, status teorii w naukach spoiecznych.

24 | Negetiations and Negocjacie | mediacje jako metody Alternative Dipute | K_W04, nauii o polityce i Whydzial Nauk
Mediation in Resolution; dynamika konfliktu; zarzgdzanie emocjami | K_W08, administracii Spotecznych
Paolitical Practice w konflikcie, techniki deeskalacyjne; wprowadzenie do |K_U05,

negacjaci politycznych; modele | etapy negocjacii; K_K05
strategie negociacji pozycyjnych; strategie negocjacji
opartych na interesach; techniki negocjacii
integracyjnych i keoperacyjnych; BATNA, WATNA i
ZOPA; przygotowanie strategii negocjacyjnej;
komunikacja perswazyjna w polityce; techniki
argumentacji | konfrargumentacji; budowanie narracji
negocjacyjnej; mediacia — rola | zasady; projekiowanie
procesu mediacyjnego; narzedzia mediatora;
zagadnienia obiektywizmu i neutralncsci mediatora;
mediacja w kenfliktach pofitycznych | spotecznych,
miedzykulturowy wymiar mediacji i negocjaci
politycznych; rozwigzywanie sporow wewnatrz
organizacji politycznych; negocjacie kryzysowe i
presja mediw; etyka negociacji | mediacji; case
studies negociadji | mediagji politycznych; symulacje
negocjacyjne | mediacyjne.

25 |Polish for Podstawowy zasob slownictwa oraz podstawowe - Szkota Jezvka
Foreigners 1 zasady gramatyczne konieczne do osiggniecia Polskiego i Kultury

hiegtosci na poziomie Al wg Europejskiego Systemu dla Cudzoziemcaw
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

26 | Polish for Poszerzony zasab stownictwa | zasad gramatycznych - Szkola Jgzyka

Foreigners 2 koniecznych do osiggnigcia bieglosci na poziomie Al Paiskiego i Kultury
wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia dia Cudzoziemcdw
Jezykowego,

27 |Political Psychology {Historia rozwoju psychologii polityki; psychologiczne  |K_W04, nauki o polityce i Wydziat Naul
podloze ksztattowania sie postaw autorytarnych, K_WO05, administracii Spotecznych
totalitarnych | rewplucyjnych; psychologiczne K_U03,
uwarunkowania populizmu w paristwach K_U04,
demokratycznych; psychepatologia politykd: sadyzmi  |K_U08,
paranoja polityczna; kategoria przemocy w zyciu K_K05
politycznym: spoleczne i oschowosciowe
uwarunkowania zachowan agresywnych; funkcje
stereotypdw | uprzedzen w polityce; psychologia
pozylywna: szezescie jako kategoria polityczna i
politologiczna,

28 | Politics and Society  |Pojecie teoril instylucjonalne]; pojecia spoleczenistwa  |K_WO03, nauki o polityce i Wydzial Nauk
obywatelskiegs | demokracji; pojecie demolvatyzacii  [K_W07, administracii Spotecznych
oraz autokratyzacii zycia spolecznego i politycznego;  [K_WO089,
pojecie whadzy | mechanizmy stratyfikacji spolecznej; [K_U01,
teoria elit spetecznyeh i politycznych; pojecie zmiany  |K_U08,
spolecznej; pojecia spoteczne] i politycznej K_K03,
tozsamodci; poiecia spotecznej | politycznej przemocy; {K_Ko4
spoleczne i palityczne konsekwencje wspdlczesnych
nuridw Ideologicznych; ekonomiczne i kuiturowe
czynniki postawr | zachowas politycznych.

29  {Popculture and Pojecie kultury popularnej; analiza tekstow kultury; K_WG8, nauki o polityce i Wydzial Nauk
Pelitics (Elective teksty kultury jako odzwierciedlenie procesow K_W089, administracji Spotecznych
Module) spotecznych; dokumentacja Zycia palitycznego i K_wig,

spotecznego w dzietach sztuki; wizerunki polityki § K _u02,
politykow w tekstach kultury i ich oddzialywanie na K_U03,
spaleczerfistwo; abraz przywddziwa | przywddeow w | K_UOB,
sztuge; reprezentacja grup mniejszosclowych w K_KO03

USO0S: Program studicw
Strona 14 z 17




Tredci programowe

wspolczesnej polityce: wptyw technotogii | Al na role
lidara, przywadztwo plobaine | migdzykulturowe,
praktyczne zastosowanie teorii — wstep do kursu
‘Leadership Strategies and Tactics'.

Lp |Przedmiot Tresci programowe Efekty Dyscypliny, do Jednostka
przypisane do ktérych odnosi sie  |realizujgca zajecia
przedmiotu przedmiot

30 {Powerand Paojecia whadzy, wplywu | przywodziwa; wiadza jako K W03, nauki o polityce i Wydzial Nauk
Influence in the zasochy i zdolnosci materiaine; wiadza jako wplyw K_W09, administracj! Spotecznych
World relacyjny i ksztattowanie preferencji; wiadza K_U03,

strukturalna i instytucjonaina w rynkach oraz K_U086,
globalnym zarzadzaniu; wtadza konstytutywna K_U09,
padyktowana poprzez normy, tozsamosci, K_Ko1
legitymizacje i dyskurs; poréwnanie podejscé

tearstycznych: realizm, liberalny instytucjonalizm,

szkota angielska, krytyczna ekonormia polityczna,
konstruktywizm i perspektywy postpozytywistyczne,
wspdiczesne formy wphywu w Swiecie sieci:

zaleznosci infrastrukturalne, informacja i narracje;

analiza wybranych przypadkow dziatah panstw oraz

aktoréw nieparistwowych.

31 PR and Media Definicie public relations; prawne, spofeczne, K_WO086, nauk! o polityce i Wydzial Nauk

Relations kulturowe, ekonomiczne i polityczne konteksty dziatari |K_W08, administraci Spolecznych
PR; historia i ewolucja public relations; najwazniejsze |K_U01,
pola dzialar z zakresu PR; najwazniejsze metody | K_UG2,
narzgdzia dziatan PR; strategie PR, przygotowanie K_K03
dziatant PR; implementacja dzlatan PR, ocena
skutecznogci dziatan PR.

32 | Practice of Public Koncencja zarzgdzania publicznego - przeglad ujeci  [K_W03, nauki o polityce i Wydziat Nauk
Management pode|s¢é teoretycznych; ewolucja zarzadzania K_W04, administracji Spolecznych
(Elective Module) publicznego (przejscie od government do K_ W07,

governance); przywodcy palityczni jake aktorzy K_Wii,
zarzadzania publicznego; wspoipraca K_J03,
migdzysektorowa w zarzgdzaniu pubdicznym; poziomy |K_U08,
zarzadzania publicznego {eurcpejski, centralny, K_U08g,
regionainy, lokalny); strateglczny wymiar zarzadzania {K_KO03,
publicznego; operacyjny wymiar zarzadzania K_K05
publicznego; zarzadzane publiczne wobec kryzysow;

wyzwania aktywnosci przywdadcow politycznych jako

aktoréw zarzadzania publicznego (profesjonalizacia,
usieclowlenie, efelkdywne [ skuteczne kemunikowanie,
orientacja na potrzeby i cczekiwania spoteczne);

zarzadzanie publiczne w praktyce - wisloczynnikowa

analiza przyktadéw,

33 |Theory of Whorowadzenie do hadai nad przywddziwem, K_W0o1, nauki o palityce | Wydzial Nauk

L.eadership klasyczne tecrle przywddziwa, teorie sytuacyjne | K_W02, administracji Spolecznych
kontyngenciji; teorie relacyjne i wymiany, nowoczesne |K_UO0L,
i postklasyczne teorie przywddziwa, krytyczne K_Uo2,
podejscie do przywodziwa, etyka | odpowiedzialnasé | K_Ui04,
w przywaddztwie (dark leadership); przywoédztwo we K_K03
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Nazwa programu: Budowanie marki i przywddziwo polityczne studia stacioname

Plan studiéw

Lp Modut Nazwa Status Sposoby Ecis | Wyk.| Cw. | Sem.| Xon.| Warsz] Lek. | Inne | Suma
przedmiofu weryfikacji [hl [h] [h] ] [hl | [h] fh]
efeltdw

1 Power and Obowigzkowy EGZ/ZAL- 6 30 30 60
Influence in the OCENA
World

2 Methadological Obowigzkawy | ZAL-OCENA 3 30 30
Workshop

3 Introduction o OChbowigzkowy | ZAL-OCENA 3 30 30
Folitical Science

4 Government and | Obowigzkowy ZAL-CCENA 3 30 30
Politics in Poland .

5 Theory of Obhowigzkowy EGZIZAL- 6 30 30 60
Leadership CQCENA

6 Introduction to Obowigzkowy  |EGZ/ZAL- 6 30 30 60
Branding and OCENA
Political Marketing

7 Politics and Obowigzkowy ZAL-OCENA 3 30 30
Socisty

8 Polish for Obowigzkowy ZAL 2 30 30
Foreigners 1

9 introductory Obowigzkowy  |ZAL 0 4 4
Training in
Occupational
Safety and
Hygiene, Fire
Protection
SUMA 32 334

1 Mapping Obowigzkowy EGZIZAL- i 30 30 60
Contemporary OCENA
Political Systems
and Parties

2 Ethics Chowigzkowy  |EGZ/ZAL- 6 30 30 60

OCENA

3 Political Ohowigzkowy | ZAL-OCENA 3 30 30
Psychology

4 Leadership Obowigzkowy | ZAL-OCENA 3 30 3¢
Strategies and
Tactics

5 Copyright Obowigzkowy ZAL-QCENA 3 30 30

6 Branding of Cities |Obowlgzkowy | ZAL-OCENA 3 30 30
and Regions

7 Polish for Obowigzkowy EGZ 2 30 30
Foreigners 2

8 MA Thesis 1 Wybieralny ZAL-OCENA 3] 5 5
SUMA 32 275

ZAL-OCENA

30

Political Practice

1 PR and Media Obowigzkowy 30
Relations

2 Negotiations and | Obowigzkowy  |ZAL-OCENA 3 30 30
Mediation in
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Plan studidw
Nazwa programu: Budowanie marki i przywoédztwo polityczne studfa stacjonarne
Lp Modut Nazwa Status Sposvhy Ects | wyk.| Cw. | Sem.,| Kon.| Warsz Lek. | Inne | Suma
przedmioty weryfikacji [h] fhl fh] [hl [h] [h] fhl [h]
efektow
BPL-K-S2-E3 .. .
3 Labour Market Obowigzkowy |ZAL-OCENA 3 30
and
Entrepreneursh- ip
4 Management Obowigzkowy |ZAL-OCENA 3 30 30
5 Leadership Qbowigzkowy ZAL-OCENA 3 30 30
Challanges in the
Time of Crisis
6 Content Marketing | Obowigzkowy ZAL-OCENA 3 30 30
7 MA Thesis 2 Wyhieralny ZAL-OQCENA, 6 5 5
8  iElective Module | Practice of Public |Wybieralny ZAL-OCENA 60 80
Management
(Elective Module)
9 |Elective Module  |Popculture and Wyhieralny ZAL-OCENA 6 60 60
Politics (Elective
Module)
Elective Module  [RAZEM MODUL  [Wybieralny &) 60
SUMA 30 245

1 Civic Participation | Obowigzicowy | ZAL-OCENA 3 30 30
and Contentious
Politics

2 Brand Obowigzkowy ZAL-OCENA 3 30 30
Development
Strategy

3 Leadership Skills |Obowigzkowy  [ZAL-OCENA 3 30 30

4 MA Thesis 3 Wyhleralny ZAL-OCENA 11 5 5

5 Foreign Wybleralny EGZ 4 80 80
Language B2+

6 |Elective Module |Electoral Wybieralny ZAL-QOCENA 6 60 60
Campaigns
(Elective Module)

7 |Elective Module | Digital Wybieralny ZAL-OCENA 6 60 80
Communication
(Elective Module)

Electve Module  |RAZEM MODUL  |Wybieralny 6 60

SUMA 30 215

SUMA

124

1069 |
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Branding and Political Leadership

| Faculty of Social Sciences

| Budowanie marki i przywdédztwo polityczne

| Branding and Political Leadership

Second-cycle

Full-time

English

Magister

2026/27-2

Not applicable

The concept and teaching ohjectives at Branding and Political Leadership
correspond to the premises of the Development Strategy of the University of
Wroctaw for the period of 2021-2030, including the mission described therein
providing for participation in the process of educating open-minded people,
prepared to find themselves in a dynamically changing world. The offered
programme refers directly to the Strategic Objective No. 2 “Modern and efficient
education”, especially by implementing tasks associated with modern and
international education and student empowerment (Operational objective 2.3),
as well as organisational efficiency in the field of education (Operational
objective 2.2). These objectives involve promoting the educational offer among
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foreign candidates, acquisition of candidates who obtained good results in their

| prior education, as well as following universal development trends which allow
for acquiring competencies useful on the labour market. The prepared
programme cofresponds to those objectives by striving to increase the level of
internationalisation of enrolment, implementing innovative teaching technology
(full podcast studio and focus group lab) and development of courses which
reflect expectations of the social and economic environment (classes in the form
of strategic games based on real-life scenarios, workshops with invited guests
involved in international, naticnal and local politics). The programme is focused
also on interdisciplinary education that is nowadays necessary: while it is rooted
in the political and administrative sciences and assigned to this discipline, it
refers also to other social sciences {sociology, social communication and media
studies, economics and finance, psychology, international relations, security
studies), as well as humanities (philosophy, history}. This will allow students to
acquire knowledge on variable political phenomena and processes, and also
about the social, economic or cultural conditians that affect them. Thus, the
programme will not only provide knowledge useful in political activities, but aiso
shape skills and cognitive competencies, especially those described as
competencies of the future: critical thinking, solving complex and multi-level
problems, emotional intelligence, management of an international environment,
Thus, it will respond to tasks 2.3.10 and 2.3.11 of the University's Strategy
(professional education, multiculturality). Further, the programme provides for a
possibility of students' participation in research projects, including
interdisciplinary research projects implemented at the Institute of Political
Science and at the Faculty of Social Sciences, thus contributing to achievement
of tasks related to application of the latest study results in teaching, as well as
those concerning involvement of students in implementation of research projects
{tasks 2.3.3 and 2.3.5). It will enhance individualisation of students’ learning
paths (again, task 2.3.5), so needed and sought for at the stage of chgosing the
field of studies. Branding and Political Leadership is an offer of a modern field
of studies which was not available in the University's teaching portfolio before in
such a specialised form. It is founded on students’ development in terms of
knowledge, skills and competences to allow graduates to hold strategic positions
of political leadership, as well as take strategic decisions concerning potitical
hranding, including also individual, institutional, as well as territorial and social
branding, based on well-considered, ethical political goals adequate to the
changing reality and rooted in a broad social and economic context. The
objective of the studies is also for students to acquire gualifications necessary
for analysing, understanding and studying relations of power, management and
image in accordance with basic principles of the demgocratic civil society and
binding provisions of faw. Introduction of this programme will broaden the
University's educational offer bath in terms of interdisciplinary studies and
internationalisation. The program is addressed to citizens of various countries
who hold a higher education degree gualifying them for second-cycle studies
and have documented English language proficiency at the B2 level. According to
the philosophy of the Bologna Process, the programme will be addressed to
graduates of various majors, which builds potential for experience sharing and
functioning in a diverse, international environment. it may alsc be a source of
inspiration for instructors and may possibly contribute to development and
increased mohility of the staff.

A graduate of the studies in Branding and Political LLeadership holds in-depth
knowledge, advanced skills and social competencies — adequate to the second
cycle of studies ~ in political and administrative sciences, considering the
context of other disciplines within social sciences and humanities. They are a
high-level specialist in branding and political leadership. They held in-depth
knowledge on characteristics of political phenomena and processes and their
diverse determining factors, considering knowledge of related disciplines. This
knowledge allows for understanding complicated mechanisms of political
leadership on different levels and in different social and economic contexis. A
graduate holds knowledge and skills necessary for unaided and
multidimensional shaping of political brands, considering personal, instituticnal,
territorial, social brands etc. which allows them to work in sectors associated
with politics, but not limited to this area. A graduate is able to collect, order and
prioritise information on phenomena and processes related to power and
leadership in the social, political, economic and cultural contexts; to analyse and
design the image of political actors, e.g. social groups, political parties,
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uthorities, decision makers; to understand the significance of leadership,

ower, image, media, interests and values on the individual, group and
rganisational levels — as motives for political action; to explain determining
actars and course of power relations and Image for shaping cooperation and
onflict among political actors; to explain decision-making processes through the
rism of leadership, power relations and media; to design and implement

olitical projects, e.g. pelitical campaigns; to apply various methods and
echnigues of influencing the behaviour of participants of the political and — more
roadly — social life. They are able to apply the acquired knowledge both in
glitical practice and in research of politics. They hold theoretical and
methodological fluency necessary to analyse the complex social and political
eality. Thus, they can forecast tendencies and directions of its development, as
well as design actions and strategies o shape it and promote it. Having
ompleted studies in English, a graduate is very well prepared to work in an
nternational environment and a graduate foreigner — with the basic course of
olish — can function in mixed teams. The competencies profile of a graduate
efers them to such professicns as: brand strategist, copywriter, creative

irector, political advisor, communication strategist (spin dactor), political analyst
1 or electoral campaigns specialist. Potential work places include various palitical
rganisations, development agencies, public administration, as well as
|advertising agencies, market research institutions, PR departments of public or
ommercial institutions.,

1 Branding and Political Leadership is a response to the actual needs of the
modern world, dominated by political pressure and multi-aspect approach to
|shaping image. Dealing with this reality requires searching far and
mplementation of the relevant critical tools to allow effective and efficient
unctioning of public, commercial and non-governmental institutions. Education
1in the field of Branding and Political Leadership creates these possibilities by
1giving graduates a chance to become leaders with broad theoretical and
ractical knowledge concerning both political branding and political leadership.
urther, education in English within a group of students from diverse countries
jand cultural backgrounds prepares graduates to work in an international
nvironment, which is an important competence on the modern internationalised
abour market in the times dominated by processes of migration. The
interdisciplinary curriculum responds to the market need for comprehensive
pproach to complex political problems rooted in diverse social and political
{contexts. The curriculum has been developed by a team of employees of the
i Institute of Political Science, established specifically for this purpose and
ncluding specialists in branding and political leadership, as well as specialists in
i quality of education. The process of developing the programme was influenced
iby internal and external stakeholders, including the social and economic
tenvironment. In the process of developing the programme, opinions were also
{sought in various hilateral relations, and the prograrmime was adapted to the
{identified requirements, expectations and challenges. Thus, the offered field of
study has hecome a response to the demand for specialists capable of working
| within the area of branding and political leadership, including forecasting and
| shaping future trends in these areas. The dynamically changing reality, in
politics but also in social and economic spheres, brings multiple challenges,
requiring in turn experts with relevant skills to face the challenges from the
| leadership perspective.

Social Sciences

Political and Administrative Sciences
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Faculty of Social Sciences

Branding and Political Leadership

Second-cycle

120 (124 — concerns foreign students)

Magister

312

20 (124 — concerns foreign students)
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1009 (1069 — concerns foreign students)

LEARNING OUTCOMES

(description of the intended learning outcomes for degree programmes in relation to the second-cycle descriptors of learning
outcomes for qualifications at Levels 6-8 of the Polish Qualifications Framework)

Learning outcome code Outcome description I eﬁ?ﬁ?&n:t::?l;?;s
Knowledge

K_ W01 They know and understand in an in-depth way the terminology and methodology |P7S_WG
of political and administrative sciences, main development tendencies of political
and administrative sciences, methods, technigues and tools of exploring social
and political reality.

K_Wo2 They have in-depth knowledge and understanding of selected theoretical trends | P75_WG
concerning political leadership, political branding and political marketing.

K_W03 They have in-depth knowledge and understanding of political and administrative | P75_WG
systems, as well as mechanisms of operations of political parties, organisations
and social movements.

K_Wo4 Thay characterise strategies, tactics and functioning of leaders in political, public |P7S_WG
and social sectors.

K_W05 They have in-depth knowledge and understanding of strategies of building the P7S_WG
image of political leaders.
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K_W06

They have in-depth knowledge and understanding of the main principles of
branding and brand management in politics and social activism.

P7S_WG

K_WO7

They explain the role of citizens in the public life and significance of marketing
operations, as well as the impact of leaders on shaping social and political
activism and on citizens’ decisions.

P7S_WG

K_Wo8

They know communication processes and structures, they understand the role
and hasic mechanisms of those processes and structures.

P7S_WG

K_WO09

They identify and characterise the fundamental dilemmas of modern civilisations,
sacial problems that are key in the 21st ceniury and their impact on political
activities.

P75_WK

K_W10

They know and understand basic terms and principles concerning protection of
intellectual property and copyright, including in political activities and marketing.

P7S_WK

K_wil

They have in-depth knowledge and understanding of organisational, institutional,
economic, legal and ethical aspects of developing various forms of
entrepreneurship, especially in the area of politics and marketing.

P7S_WK

Skills

K_Uo1

They identify, analyse and apply leadership mechanisms and techniques, as well
as technigues and tools of branding and political marketing, propetly adapting
them to the social and political context. They suggest innovative solutions to
theoretical and practical problems in these areas.

P7S_UW

K_U02

In order to analyse and solve coghnitive and practical problems related to political
leadership and political branding, they correctly choose and apply research
methods and tools, adapting the existing methods and tools and developing new
ones. They apply advanced information and communication technology.

P7S_UW

K_U03

They cormrectly select and verify sources of data and acquired information. They
assess, critically analyse and synthesise, as well as creatively interpret and
present information from various sources.

P7S_UW

K_U04

They formulate and test hypatheses associated with identified research problems
related to political leadership and political branding.

P7S_UW

K_U05

They apply logical and convincing arguments in debates and discussions, as well
as in written material. They present and critically analyse various opinions and
arguments. They plan and chair debates.

P7S_UK

K_U0B

They use terminology of political science and in specialist subjects they
communicate easily with specialists as well as people who are not specialists.

P7S_UK

K_U07

They use a foreign language at the B2+ level according to the Common
European Framework of Reference for Languages, including use of specialist
terminology.

P7S_UK

K_U08

They organise and plan individual work and teamwork with respect to
implementation of entrusted tasks, including preparation and implementation of
projects. They lead teamwork, accepting a leading role in teams and they
cooperate with others within team tasks.

P75_UO

K_U09

They design their own path of personal and professional development. They
design and implement their own lifelong learning process, guiding others in this
respect.

P7S_UU

Social competence

K_Ko1

They critically assess their knowledge and skills, they are ready for lifelong
learning and professional development. They apply knowledge and experience of
others in the case of difficulties in solving problems by themself.

P7S_KK

K_KO02

They recognise the significance of political science in solving cognitive and
practical problems related to political leadership and political branding.

P7S_KK

K_KO03

They are ready to initiate and organise various forms of political and social
activity, including activities for the public interest and for the society.

P78_KO

K_K04

They display entrepreneurial attitudes, they are prepared o implement business
and social activities related to shaping political leadership and to political
branding.

P7S_KO

K_KO05

They are ready to take on and responsibly implement professional roles in social
and political organisations, as well as in public administration and to observe
professional ethics in the said areas, and also to fake action (o ensure
observance of professional ethics by their collaborators.

P7S_KR
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Assignment of the study programme to fields of science and academic disciplines based on learning outcomes

Field of science

Scientific discipline

Leading discipline (the discipline in
which more than half of the learning
outcomes are achieved

Social Sciences

Paliticai and
Administrative
Sciences
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Table showing the percentage share of ECTS credits for individual disciplines in the total number of ECTS credits required

to complete the study programme

Field of science

Scientific discipline

Percentage share of ECTS cradits for
individual disciplines in the total
number of ECTS credits required for
completion of the study programm

Social Sciences

Political and
Administrative
Sciences

100%
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Program content

No. |Course/Module Syllabus content / Course content Learning Disciplines to which | Teaching unit
outcome the course/ module
relate

1 Brand Branding in the digital era; legal and ethical limitations ;| K_WO06, Political and Faculty of Social
Development of application of digital tools in branding; shaping K_Wo8, Administrative Sciences
Strategy personas and behavioural profiling; analysis of K_uo1, Sciences

sentiments; political memes and role of political K_uoz,
fandoms; creative copywriting and e-mail marketing; A/| K_K04
B tests and content optimalisation; analytics and

monitoring; visual identification; organisation of

tearmwork; digital audit in branding.

2 Branding of Cities The cencept of place marketing; strategies and K_W08, Political and Faculty of Social
and Regions technigues for creating the image of cities and K_\W08, Administrative Sciences
regions; role of branding in acguiring investors; K_U03, Sciences
activities to increase resident satisfaction; relations K_U04,
with local media and influencers; city placements; K_L08,
activities prometing the tourist and cultural offer of K_KO01

cities and regions; the concept of event marketing;
analysis of selected city and region campaigns; visual
identification of cities and regions; public-private
partnerships In branding.

3 Civic Participation The concept of civic and political participation, its K_W03, Political and Faculty of Social
and Contentious significance for governance; electoral and K_WoT, Administrative Sciences
Palitics nenelectoral participation; conventional and K_U08, Sciences

unconventional participation; sociat participation K_K03
mechanisms {referenda, consuitations, participatory
budgeting, civic panels); social movements and social

change; repertoires of social movements; civil

disobedience; viclence in social movements; social
movemeants' outcomes; leadership in soctal

movements; history of social movements in Poland

and worldwide; non-governmental organisations and

third sector; management of non-governmental

arganisations; civil society.

4 Content Marketing The concept of content marksting; the concept of K_W086, Political and Faculty of Social
parsona; web writing; SEQ in content marketing:; K W10, Administrative Sciences
content marketing strategy; content marketing tools;  [K_U01, Sciences
content research and planning,; topic and keyword K_uo2,
analysis; audit of existing content; fegality and ethics  [K_K04
in content marketing, copyright, Al in content
marketing; content interactivity; content marketing in
politics: social media n politics, content formats in
palitics; campaign communication vs. ongoing
communication; political storytelling; the educational
dimension of content; responding to information crises
and fake news.

5 Copyright Review of national and international copyright K_W10, Political and Faculty of Social
legislation; protection of works, textual, graphic, audio | K_U05, Administrative Sciences
and video materials; terms of licencing and fair use, K_K05 Sciences
quotation rights and responsibility for breaches;
intellectual property in social media; intellectual
property and artificial Intelligence {Af); analysis of
case studies -- practical aspects of developing
marketing campaigns according to legal provisions
and good practices.

5] Digitat Digital revolution and new media; evolution of social K_W05, Political and Faculty of Social
Communication media; media convergence; ethical and philosophical | K_WO08, Administrative Sciences
{Elective Module) challenges of new media; basics of computer K_Uo1, Sciences

graphlcs, SEQ, ads systems in social media; social K_U0z2,
media formats in paid ads; podcasting: from creating a | K_U08,
stary to distribution; streaming; UX and K_U08,
projecting applications; video production; monitoring | K_K03,
and analytics in social media; technalogy text-to- K_K04
video and text-to-image; data visualization; creative

portfalio.
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Program content

No. |Course/Module

Sytlabus content f Course content

Learning
outcome

Disciplines to which
the coursef module
relate

Teaching unit

7 Electoral
Campaigns
(Elective Module)

Specifics of election campaigns in Poland and around
the world; geograghical, legal, politicad, economic, and
social conditions for organising election campaigns;
dynamics of election campaign development; election
marketing strategies and technigues;
professionalisation of election campaigns; mediain
election campaigns; modern means of conducting
political campaigns; influencers and pop cuiture in
election campaigns; election campaigns in

practice: planning and monitoring marketing activities,
defining target groups, goals, and key messages in
election campaigns, creating election messages,
pasitioning candidates/parties in election campaigns;
ethics in election campaigns.

K_Wo4,
K_WOS,
K_\WO08B,
K_\WO7,
K_Uo1
K_02,
K_U08,
K_Uos,
K Ko2
K_K03

Politica! and
Administrative
Sciences

Facuity of Social
Sciences

8 Ethics

Ethical foundations of action in the public sphere;
moral criteria for responsible political leadership;
principles of building trust and reputation within
political branding processes; tensions hetween
persuasive communication and integrity of public
messaging; ethical chailenges in narrative design and
crisis communication; significance of transparency,
truthfulness, and respansibility for information; ethical
implications of data use and algorithmic fools in
communication strategies; dilemmas related to
representation; inclusion and leaders' relations with
diverse audiences; significance of the common good,
symbolic responsibility and legitimate use of authority
in shaping credibility and public standing of political
leaders, selected ethical chalienges and dilemmas of
modern civilisations.

K_WO9,
K_Wi0,
K wil
K_U03,
K_U09
K_KOS5

Philosophy

Faculty of Social
Sciences

9 Foreign Language
B2+

Vacahulary and grammar as necessary to achieve
fluency at level B2+ accerding to the Common
European Framework of Reference far Languages.

K Uo7

Foreign Languages
Centre

10 |Government and
Politics in Poland

Constitutional principles of the political system;
evolution of the Polish political system; transfarmation,
democratisation, democratic backsliding; political,
economic and social consequences of the palitical
changes in Poland; the Polish party system; political
parties; sociopolitical divisions in Poland; Polish
governmenis after 1989; Poland's relations with the
European Union and the world; constitutional rights
and obligations of citizens; contemporary Polish
society; media and public opinion in Poland.

K_WO03,
K05,
K_U08,
K_K02

Political and
Administrative
Sciences

Faculty of Social
Sciences

11 |Introduction &
Branding and
Palitical Marketing

The concept of economic marketing; defining political
marketing; models of political marketing; the
marketing triad; segmentation, positioning, targeting;
political strategy, electoral strategy; political
campaigns, election campaigns; voters and voting
behaviour; modifying impact of election campaigns;
prametion and advertising in election campaigns;
political marketing and propaganda; political identity
and image; defining the goal, mission and vision of
political activities; the concept of branding, brand
positioning; brand creation process; political brand
creators; visual identification system; types of political
images {positive and negative); political credibility and
authenticity; brand communication; political brand
narrative; storytelling.

K_wo2,
K_WO08,
K Wid,
K_LI08,
K_u08,
K_K02

Paolitical and
Administrative
Sciences

Faculty of Social
Sciences

12 |introduction to
Political Science

Key terms and concepts within political science;
genesis and development of the discipline; main
theoretical paradigms in political science; state and its
functions; political power and legitimisation; political
systems and forms of government; democracy and its
modern challenges; political parties and party
systems; civil society and social movements; political
communication and role of media; ntroduction to
comparative political research; international
organisations and giobalisation processes; major
methods of analysing political phenomena.

K_Wo1,
K_W09,
K_U02,
K_U0B
K_KO1

Political and
Administrative
Sciences

Faculty of Social
Sciences
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Program content

No. |Course/Module Syllabus content / Course content Learning Disciplines to which | Teaching unit
outcome the course/ module
relate

13 |introductory Basic concepts concerning OHS, harmful or noxious Occupational Health,
Training in conditions at student classes, methods of ensuring Safety and Fire
Occupational safe and hygienic conditions of working and learning Protection Department
Safety and at universities, proceedings in the case of an accident,

Hygiene, Fire basic rules of first aid, occupational and fire hazards

Protection at the place of learning, organisation of fire protection,
causes of occurrence and spread of fires, basic
ohbligations and responsibilities arising from provisions
on prevention of fire and in case of fire, terms and
skills of using fire equipment and devices.

14 |Labour Market and Labour market: definitons and mechanisms of K_WO07, Paolitical and Facuity of Sacial
Entrepreneurship functioning, importance of labour market norms for K_wi1, Administrative Sciences
entrepreneurship, labour code, social dialogue; stages | K_U09, Sciences
of resolving collective disputes: negotiations, K_KO01,
mediation, arbitration, strike; new forms of non-union | K_K04,
employee representation in the EU: employees K_K05

council, methods of selection of candidates for
work and employees: emotional method and
behavioural method, application documents and the
first stage of selection, tools for selecting job
candidates: assessment centre, competence areas,
focused interview; cyclical employee evaluation.

15 |Leadership Multiplicity and overlap of crises as a new context for | K_W04, Palitical and Facuilty of Secial
Challenges in the leadership; social instahility and changing roles and K_W05, Administrative Sciences
Time of Crisis expectations of leaders; the crisls of democracy and | K_U01L, Sciences

leadership; self-awareness of a leader's limitations K_U02,
and spheras of influence; expert knowledge and its K_Ko4
roie in leadership; pressures on leaders under crisis
conditions; dispersion of leadership and the decline of

the central leader model; networked leadership

relations; new spaces of leadership; social media and
conternporary leadership; artificial intelligence,

technology, speed, and the crisis of attention as

challenges for feadership; security erises and

leadership; resistance and leaders of resistance; anti-

system leaders, leadership in the cuit of strength and

toxic leadership.

16 | Leadership Skills Building fermal and informal authority; interpersonal K_W05, Political and Facuity of Secial
communication: rcle of the leader in a team; K_W08, Administrative Sciences
persuasion mechanisms in shaping attitudes; exerting | K_U05, Sciences
social influence; role of the leader in conflict K_U08,
management; political storyteiling; psychology of K_L09,
motivation and involvement; ethical dimension of K_K0o1
building the [eader's personal brand; management of
the organisation’s social potential; intercultural
management; pro-equality and Inclusive practices in
team management; human resources planning and
allocation.

17 | Leadership Praciical application of thearies of leadership; K_W04, Political and Faculty of Social
Strategies and leadership styles and competencles of a leader; K_WO5, Administrative Sciences
Tactics strategic thinking in leadership; leadership tactics in K_U01, Sciences

practice; political leadership in the times of change K_Uo2,
and crisis — case studies; team leadership In politics  |K_KO02
(political coalitions); role of a leader in modem politics

— trends and challenges related to mediatisation of

politics and personalisation of leadership; workshop of
leadership: agile leadership, digital leadership, Al in a

leader's work; decision-making simulations; building

an indlvidual leadership strategy.

18 [MAThesis 1 Scientific research methodology; technical aspects of |K_WO0L, Politica! and Faculty of Social
preparing a scientific paper; conducting research on a |K_W02, Administrative Sciences
selected topic: selecting the research area, performing |K_wW10, Sclences
a literature review, choosing the thesis topic, K_U01,
developing the research concept (including research  [K_U02,
methodology), and preparing for the study's K_U03,
implementation, K_U04,

K_K02
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Program content

stages of negotiations; strategies of positional
negotiations; strategies of interest-hased negoiiations;
integrational and cooperative negotiations sirategies;
BATNA, WATNA and ZOPA; development of a
negotiations strategy; persuasive communication in
politics; argumentation and counter-argumentation
techniques; huilding negotiations narrative; mediation
- significance and rules; designing a mediation
pracess; mediator's tools; guestions of objectivism
and neutrajity of a mediator; mediation in political and
social conflicts; intercultural dimension of political
mediation and negotiations; solving disputes within
political organisations; crisis negotiations and media
pressure; ethics of negotiations and mediation; case
studies of political negotiations and mediation;

simulations of negotiations and mediation.

No. |Course/Module Syllabus content ! Course content Learning Disciplines to which ; Teaching unit
outcome the course!/ module
relate

19 |MA Thesis 2 Conducting research on a selected topic: conducting | K_W01, Political and Faculty of Social

the study in accordance with the developed research | K_W02, Administrative Sciences
concept, processing the research results, presenting  |K_U01, Sciences
the findings in the form of a Master's thesis, and K_uoz2,
refining scientific writing techniques {Master's thesis). |K _U03,
K_Uo4,
K_K0O2
20 [MA Thesis 3 Conducting research on a selected topic: conducting | K_WO4, Political and Faculty of Social
the study in accordance with the developed research | K_W02, Administrative Sciences
concept, processing the research results, presenting | K_UQ1, Sciences
the findings in the form of a Master's thesis, refining K_Uo2,
scientific writing techniques (Master's thesis), K_U03,
preparing the complete version of the Master's thesis, |K_UG4,
creating a thesis presentation, and preparing for the K_U08,
final diploma examination. K_K01,
K_Ko2
21 |Management Political leaders as managing actors — conditons, K_W03, Political and Faculty of Social
forms and mechanisms of activity; strategic dimension {K_W07, Administrative Sciences
of management; operational dimension of K_UJ03, Sciences
management; programming, monitcring and K_K03
evaluating management activities; management
strategies versus management tactics implemented
by ieaders in organisations of diverse backgrounds;
management vs. sectoral and networked decision-
making processes; mechanisms and forms of
management in polifics; management in practice —
analysis of cases on the logal, regicnal, national and
international levels,

22 |Mapping The concept of political systems; classifications of K W01, Political and Faculty of Social
Contemporary politicai systems; the environment of political systems; | K_W03, Administrative Sciences
Poiitical Systems contemporary political systems; determinants of K_W089, Sciences
and Parties political systems; geographical and civiiisational KW,

modeis of political systems; transformations of political | K_UDS,
systems; democratisation and democratic regression, |K_K02
organs of power and relations between them; the

nrinciple of separation of powers; political competition;

voiers, elections and electoral systems; legal
institutionalisation in political systems; the concept of

a political party; organisation and functioning of

parties; typologies of political parties; families of

political pasties; the concept of a party system;

typologies of party systems; determinants of party

systems.

23  {Methodological The guestien of demarcation: between science and K_W0L1, Political and Faculty of Social
Workshop pseudoscience, similarities and differences between  [K_U03, Administrative Sciences

exact sciences, social sciences and humanities, K_Lo4, Sciences
modern and postmodern approaches to sciences and | K_L05,

research (Karl R. Popper, Thomas Kuhn, Paul K_K01

Feyerabend, Imre Lakatos, Michel Foucault),

objectives of science: expianation and understanding,

nemaothetic and idiographic research, ontological and

epistemological premises in social sciences, status of

theory in sacial sciences.

24 | Negotiations and Negetiations and Mediation as methods of Alternative [K_W04, Political and Faculty of Social
Mediation in Dispute Resolution; dynamics of confiict; management | K_WO08, Administrative Sciences
Political Practice of emotions in conflict; de-escalation technigues; K_U0B, Sciences

introduction f¢ political negotiations; models and K_KO5
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Program content

No. |Course/Module Syllabus content { Course content Learning Disciplines to which | Teaching unit
outcome the course! module
relate

25 | Polish for Basic vocabulary and fundamental grammatical rutes - Schoot of Polish
Foreigners 1 necessary to achiave Al proficiency according to the Language anet

Common Zuropean Framework of Reference for Culture for Foreigners
Languages.

26 |Polishfor Expanded vocabulary and grammatical rules School of Palish

Foreigners 2 necessary to achieve Al proficiency according to the Language and
Commaon European Framework of Referance for Cuiture for Fareigners
Languages.

27 Paolitical Psychology | History of development of political psychalogy: K_W04, Political and Facuity of Social
psychological foundations of formation of K_Wa05, Administrative Sciences
authoritarian, totalitarlan, and revolutionary attitudes; [K_U03, Sciences
psychological determinants of populism in democratic | K_U04,
states; psychopatholegy of palitics: political sadism K_ua8s,
and paranola; the category of violence in political life: | K_K05
soclal and personaiity-based determinants of
aggressive hehaviour; functions of stereotypes and
prejudices in politics; positive psychology: happiness
as a political and political-science category.

28 | Politics and Society | The concept of institutional theory; notions of civil K_WO03, Political and Faculty of Social
society and democracy; K_WO07, Administrative Sciences
democratisation and autocratisation of social and K_W09, Sciences
political life; the concept of power and mechanisms of | K_U01,
social stratification; the theory of secial and political K_LI0g,
elites; the concept of social change; the notions of K_K03,
social and political identity; the notions of social and K_K04
political violence; social and political consequences of
cantemporary ideologies; economic and cultural
factors shaping political attitudes and behaviour.

28 [ Popcuture and The concept of popular culture; analysis of cultural K_W08, Political and Faculty of Social
Politics {Elective texts; cultural texts as a reflection of social processes; | K_W089, Administrative Sciences
Module) documentation of the political and social life inworks | K_W10, Sciences

of art; images of pelitics and politician in cultural texts | K_U02,
and their impact on the society; images of leadership | K_UQ03,
and leaders in art; representation of minority groups in | K_U0CS,
culture and art; socially responsihle art and impact of |K_K03
art on the society and politics; art in repertaires of

social movemnents; political involvernent of artists and
celebrities; significance of fandoms; analysis of

specific cases, trends, artists, works.

30  |Powerand Definition of power, influence and leadership; power | K_W03, Political and Faculty of Social
Influence in the as resources and material potential, power as K_W09, Administrative Sciences
World refational impact and shaping preferences; structural  |K_U03, Sgiences

and institutional power on markets and in glohal K_U08,
management; constitutive power regulated by norms, | K_U09,
identities, legitimisation and discourse; comparison of |K_KO1
theoretical approaches: realism, liberat

institutionalism, English school, critical political

aconomics, constructivism and post-positivist

perspectives; modern forms of influence in the

networked world: infrastructural dependencies,

information and narratives, analysis of selected cases

of actions by states and non-state actors.

31 | PR and Media Definitions of public relations; legal, social, cultural, K_W08, Palitical and Faculty of Social
Relations economic and political contexts of PR aperations; K_W08, Administrative Sciences
history and evolution of public relations; major fields of |K_UOL, Sciences
PR operations; major methods and tools of PR K o2,
operations; PR strategies; preparation of PR K_K03

gperations; implementation of PR operaticn; efficiency
assassment in PR.
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Program content

No. |Course/Module Syllabus content / Course content Learning Disciplines to which | Teaching unit
outcome the course!/ module
relate
32 |Practice of Public The concept of public management — an averview of | K_W03, Political and Faculty of Social
Management theoretical frames and approaches; evoiution of public | K_W04, Administrative Sciences
{Elective Module) management (the shift from government to K_Wo07, Sciences
governance); pubiic management actors, intersectoral | K_wWi1,
cooperation in public management; levels of public K_U03,
management (European, central, regional, K08,
local); strategic dimension of public K_U09,
management; operational dimension of public K_K03,
management; public management in the face of K_K05
crises; challenges of public management
{professionalization, networking, effective and efficient
comimunication, arientation towards social needs and
expectations); public management in practice —a
multi-factor analysis of examples.

33 |Theory of Introduction to the study of leadership, classical K_W01, Political and Faculty of Social
Leadership theories of leadership, situation and contingency K_wo2, Administrative Sciences
theories; relational and exchange theories; modern K_U01, Sciences
and post-classical theories of leadership; critical K_uoz,
approach to leadership; ethics and responsibility in K_lo4,
leadership (dark leadership); leadership in madem K_K03

politics: impact of technologies and Al on leadership
rotes; global and intercultural leadership; practical
application of the theories - introduction to the course

‘Leadership Strategies and Tactics'.
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Study plan
Name of the program: Branding and Polltical Leadership full-time
Lp Module Name Status Ways of Ects lec. | tut. | sem.| conv.| wkshg FLC | others Total
oufcomes [hi | [h] | [ | [W] | [h] ! [b] | [h] | [h]
verification

1 Power and Obligatory EGZIZAL- 6 30 30 60
Influence in the OCENA
World

2 Methodological Obligatory ZAL-OCENA 3 30 30
Workshop

2 introduction to Obligatory ZAL-OCENA 3 30 30
Palitical Science

4 Government and | Obligatory ZAL-OCENA 3 30 30
Politics in Potand

5 Theory of Obligatory EGZ/ZAlL~ 8 30 30 60
Leadership OCENA

6 Introduction to Obligatory EGZIZAL.- 6 30 30 B0
Branding and OCENA
Palitical Marketing

7 Politics and Chligatory ZAL-OCENA 3 30 30
Society

8 Polish for Obligatory ZAL 2 30 30
Foreigners

9 Introductory Obligatory ZAL 0 4 4
Training in
Occupational
Safety and
Hygiene, Fire
Protection
SUBTOTAL _ 32 - _ 334

BPL-K-52-E2

i Mapping Obligatory EGZIZAL- 6 30 30 60
Contemporary OCENA
Political Systems
and Parties

2 Ethics Obligatory EGZIZAL- 6 30 30 60

OCENA

3 Political Ohligatory ZAL-OCENA 3 30 30
Psychology

4 Leadership Obligatory ZAEL-OCENA 3 30 30
Strategies and
Tactics

5 Copyright Obligatory ZAL-OCENA 3 30 30

6 Branding of Citles |Obligatory ZAL-OCENA 3 30 30
and Regions

7 Polish for Obligatory EGZ 2 30 30
Fareigners )

8 MA Thesis 1 Selected ZAL-OCENA 5 5 5
SUBTOTAL ' ' 32 275

1 PR and Media Obligatory ZAL-OCENA 3 30 30
Relations

2 Negotiations and | Obligatory ZAL-OCENA 3 30 30
Mediation fn
Paolitical Practice
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Study plan

Name of the program: Branding and Political Leadership full-time

Lp

Module

Name

Status

Ways of
outcomes
verification

Ects

lec.

[h]

tut. | sem.
[hi | [h]

conv,

[h]

whkshp FLC - others Total

[h]

[h]

[kl

{h3

Labour Market

Obligatory

ZAL-OCENA

and
Entrepreneursh- ip
4 Management Obligatary ZAL-OCENA 3 30 30
5 Leadership Obligatary ZAL-OCENA 3 30 30
Challenges in the
Time of Crisis
Content Marketing | Obligatory ZAL-OCENA 3 30 30
MA Thesis 2 Seiected ZAL-OCENA 6 5 5
Elective Module  {Practice of Public |Selected ZAL-OCENA G 60 60
Management
{Elective Module)
9 |Elective Module | Popculture and Selected ZAL-OCENA 6 80 60
Palitics (Elective
Module)
Eiective Module | TOTAL MODULE | Selected 6 60
SUBTOTAL 30

SUBTOTAL

124

BPL-K-S2-E4 L e S
1 Civic Participation | Cbligatory ZAL-OCENA 3 30 30
and Contentious
Politics
2 Brand Obligatory ZAL-OCENA 3 30 30
Development
Strategy
3 Leadership Skills {Ohligatory ZAL-OCENA 3 30 30
4 MA Thesis 3 Selected ZAL-OCENA 11 5 5
5 Foreign Language | Selected EGZ 4 60 60
6 jElectve Module |Electoral Selectad ZAL-OCENA 6 60 60
Campaigns
(Elective Module)
7 |Elective Module  |Digitad Selected ZAL-OCENA G 60 G0
Communication
(Elective Module)
Elective Module  {TOTAL MODULE | Selected 6 60
’ SUBTOTAL 30 215

1069
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