
KIERUNEK: Zarządzanie projektami społecznymi 

DYSCYPLINY NAUKOWE: Nauki o polityce i administracji 100% 

(udział procentowy) 

POZIOM KSZTAŁCENIA: 6PRK 

PROFIL KSZTAŁCENIA: Ogólnoakademicki 

EFEKTY UCZENIA SIĘ DLA KIERUNKU 

Symbol efektu uczenia 

się dla programu 

studiów 

Po ukończeniu studiów pierwszego stopnia na kierunku 

Zarządzanie projektami społecznymi 

absolwent uzyska efekty uczenia się w zakresie: 

Odniesienie do 

charakterystyk 

drugiego stopnia 

PRK (kody) 

WIEDZA 

K_W01 Zna i rozumie charakter nauk społecznych i relacje między dyscyplinami nauk społecznych. P6S_WG 

K_W02 

Zna i rozumie terminologię i metodologię nauk o polityce i administracji, główne metody, techniki 

i narzędzia badania rzeczywistości społecznej i politycznej oraz wykorzystywane w badaniach 

technologie informacyjno-komunikacyjne. 

P6S_WG 

K_W03 
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy historyczne, ekonomiczne, społeczne i 

polityczne oraz ich wpływ na naturę i dynamikę zjawisk społecznych. 
P6S_WG 

K_W04 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu różnego rodzaju struktury i instytucje społeczne (w 

tym kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne) oraz relacje między nimi, przy uwzględnieniu 

ich wymiaru lokalnego, krajowego i międzynarodowego. 

P6S_WG 

K_W05 
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy zarządzania w obszarze przygotowania, 

realizacji, rozliczenia i ewaluacji projektów społecznych. 
P6S_WG 

K_W06 
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania sektora obywatelskiego i jego 

rolę w realizacji projektów społecznych. 
P6S_WG 

K_W07 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy funkcjonowania struktur zarządzania sektora 

publicznego, w tym funkcje i zadania projektów w realizacji zadań instytucji publicznych oraz 

zasady zlecania i realizacji tych projektów organizacjom pozarządowym i podmiotom prywatnym. 

P6S_WG 

K_W08 
Zna i rozumie główne problemy społeczne oraz sposoby ich rozwiązywania przy wykorzystaniu 

projektów społecznych. 
P6S_WG 

K_W09 
Zna procesy, modele i zasady realizacji komunikacji społecznej. Zna i rozumie rolę komunikacji 

w zarządzaniu projektami społecznymi. 
P6S_WG 

K_W10 
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady pracy metodą projektową przy prowadzeniu 

działalności społecznej, politycznej i gospodarczej. 

P6S_WG 

P6S_WK 

K_W11 Zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnych cywilizacji, zwłaszcza w ich wymiarze P6S_WK 



społecznym. 

K_W12 
Zna i rozumie podstawowe kategorie prawne, w tym podstawowe pojęcia i zasady z zakresu 

ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego. 
P6S_WK 

K_W13 
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu organizacyjne, instytucjonalne, ekonomiczne, 

kulturowe, prawne i etyczne aspekty prowadzenia działalności społecznej. 
P6S_WK 

K_W14 
Zna i rozumie pojęcia związane z gospodarką i rynkiem pracy, zasady prowadzenia działalności 

gospodarczej, w tym tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości. 
P6S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 

Identyfikuje problemy społeczne, które mogą być rozwiązywane poprzez realizację projektów 

społecznych. Stosuje metody, techniki i narzędzia badawcze umożliwiające analizę tych 

problemów. 

P6S_UW 

K_U02 

W celu właściwego rozpoznania i rozwiązania problemów społecznych odpowiednio dobiera oraz 

weryfikuje źródła i informacje z nich pochodzące. Dokonuje oceny, krytycznej analizy i syntezy 

informacji pochodzących z różnych źródeł. 

P6S_UW 

K_U03 
Porządkuje, klasyfikuje oraz analizuje i interpretuje zjawiska społeczne i polityczne, rozpoznaje 

i analizuje przyczyny występowania zjawisk i procesów społecznych. 
P6S_UW 

K_U04 
Optymalizuje proces zarządzania projektami społecznymi w oparciu o posiadaną wiedzę z 

zakresu metod i technik badań społecznych. 
P6S_UW 

K_U05 
Do realizacji zadań związanych z zarządzaniem projektami społecznymi wykorzystuje 

zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne. 
P6S_UW 

K_U06 

Posługuje się logiczną i przekonującą argumentacją w trakcie debat i dyskusji oraz w 

wypowiedziach pisemnych, prezentując i poddając krytycznej analizie różne stanowiska i 

argumenty. 

P6S_UK 

K_U07 

Posługuje się poprawną terminologią związaną z zarządzaniem projektami społecznymi i w 

zakresie tematów specjalistycznych sprawnie porozumiewa się ze specjalistami oraz osobami 

spoza grona specjalistów. 

PS6_UK 

K_U08 
Posługuje się językiem obcym na poziomie B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego. 
P6S_UK 

K_U09 

Organizuje i planuje pracę indywidualną oraz zespołową w zakresie realizacji powierzonych 

zadań, w tym przygotowywania i realizowania projektów. Współdziała z innymi osobami w 

ramach prac zespołów: rozdziela zadania, wspólnie wykonuje zadania, motywuje członków 

zespołu do działania i krytycznie ocenia rezultaty prac. 

P6S_UO 

K_U10 
Potrafi samodzielnie i w zespole przygotować koncepcję projektu dotyczącego rozwiązania 

określonego problemu społecznego oraz zaplanować zarządzanie jego realizacją oraz ewaluację. 

PS6_UW 

PS6_UK 

PS6_UO 

K_U11 Samodzielnie planuje karierę zawodową, projektuje i realizuje własne uczenie się przez całe P6S_UU 



życie. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 

Krytycznie ocenia swoją wiedzę i umiejętności w obszarze zarządzania projektami społecznymi, 

jest gotów do ciągłego kształcenia się i rozwoju zawodowego. Korzysta z wiedzy i doświadczenia 

innych osób w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów. 

P6S_KK 

K_K02 
Rozumie znaczenie wiedzy z zakresu nauk społecznych w rozwiązywaniu problemów 

poznawczych i praktycznych z obszaru zarządzania projektami. 
P6S_KK 

K_K03 

 
Kreatywnie tworzy, planuje i realizuje projekty i przedsięwzięcia społeczne. P6S_KO 

K_K04 

 
Jest przygotowany do inicjowania i organizowania różnorodnych form działalności społecznej. P6S_KO 

K_K05 

 
Myśli i działa w sposób przedsiębiorczy, jest otwarty na przyjmowanie nowych idei i pomysłów. P6S_KO 

K_K06 

Jest gotów do podejmowania świadomej i odpowiedzialnej aktywności zawodowej oraz społecznej 

jako funkcjonariusz publiczny, lider społeczny, wolontariusz, przedsiębiorca lub pracownik oraz 

przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych. 

P6S_KR 

 

Objaśnienie symboli: 

PRK – Polska Rama Kwalifikacji 

P6S_WG/P7S _WG – kod składnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 i 7 w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji  

K_W - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie wiedzy 

K_U - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie umiejętności 

K_K - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie kompetencji społecznych 

01, 02, 03 i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia się 

 

 

 

 

 


