Ewaluacja zaje¢ - wyniki ankiet studenckich z zaje¢ realizowanych w
Instytucie Politologii w roku akademickim 2020/2021

Udziat studentow wypetnianiu ankiet:
Ogdtem: 3 659, w tym:
- W semestrze zimowym: 2 324 ankiety (na 7 532 ankiety, ktére powinny
wptyna¢, co daje 30,86%);
- W semestrze letnim: 1 335 ankiet (na 6 652 ankiety, ktore powinny
wptyna¢, co daje 20,07%).
Udziat studentdw w wypetnianiu ankiet studenckich w Instytucie Politologii w
roku akademickim 2020/2021 wyniost 25,80%.

W roku akademickim 2019/2020 podjeto decyzje, aby ankiety ewaluacyjne
w Instytucie Politologii przeprowadzane byty ponownie w formie elektronicznej
(w USOS). W oparciu o powyzszg decyzje oraz sposéb funkcjonowania uczelni
(zdalne zajecia przez wieksza czes¢ roku akademickiego) w roku akademickim
2020/2021 ankiety przeprowadzone byly réwniez w formie online. Zgodnie z
wyliczeniami  dotyczacymi liczby studentéw w poszczegélnych grupach
zajeciowych i liczby realizowanych przedmiotéw powinno wptyna¢ 14 184
ankiety. Wypetnionych zostato 3 659 ankiet, co stanowi 25,80%.

Zwrotnos$¢ ankiet w roku akademickim semestrze zimowym wyniosta
zatem 30,86% zas w letnim - 20,07%. Zwrotno$¢ zmalata w poréwnaniu do roku
2019/2020, gdy wyniosta 30,03%. Oceniono zajecia realizowane przez 69 osbéb -
59 pracownikéw UWr. (niektére przedmioty byly zlecane pracownicom
i pracownikom z innych instytutdw) i 10 pozostatych oséb (doktorantéw badz
0s0b, ktorym zlecono wykonywanie zaje¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej).

Szacunkowy udziat studentéw w wypetnianiu ankiet studenckich zmniejszyt
sie wzgledem lat poprzednich. Mogty mie¢ na to wptyw, po pierwsze, decyzja o
zmianie sposobu ankietowania: z tradycyjnego - papierowego na elektroniczny, a
ponadto w roku akademickim 2021/22 zajecia przez prawie caty rok akademicki
przeprowadzane byty zdalnie, co wynikatlo z decyzji o zawieszeniu zajec
stacjonarnych ze wzgledu na pandemie koronawirusa SARS-CoV-2. Jednoczesnie
zauwazalny jest fakt, iz ankiety wypetniane sg dla wiekszej liczby przedmiotéw
niz w latach ubiegtych (w tym takze dla pracownikéw innych instytutéw, ktérzy

mieli zajecia zlecane).



Dos$¢ czesto wystepowata sytuacja, ze przedmiot oceniany byt przez

niewielki odsetek studentéw uczeszczajacych na zajecia. Szczegdlnie w

przypadku zaje¢ w matych grupach, np. w ramach seminariéw dyplomowych lub

zaje¢ w jezyku angielskim, zdarzato sie, ze ankiete wypetnity jedna lub dwie

osoby. W sposob znaczacy wptywa to na wynik ewaluacji danych zajeé, co nalezy

wzig¢ pod uwage podczas dokonywania oceny.

Przedmioty najlepiej ocenione przez studentow - przedmioty ocenione

na ocene taczna 5,0 (Srednia ze wszystkich pytan typu 26-Skala 1-5:):

Absolwent na rynku pracy aspekty prawne i ekonomiczne - sem. zimowy;
Academic Writing (wyktad) - sem. letni;

Administracja samorzadowa w mediach - sem. letni;
Aktywizacja bezrobotnych i poszukujgcych pracy — sem. letni;
Analiza rynku politycznego - sem. zimowy;

Analiza systeméw politycznych (wyktad) — sem. zimowy;
Animacja aktywnosci spotecznej — sem. letni;

Animacja aktywnosci spotecznej (wykiad) - - sem. letni;
Autoprezentacja - - sem. letni;

Bachelor seminar — sem. zimowy;

Badania marketingowe - sem. zimowy;

Batkany w XX/XXI wieku - - sem. letni;

Campaigns and elections - sem. letni;

Contemporary International Relations (wykfad i ¢wiczenia) - sem. letni;
Crisis Management - sem. letni;

Development of Mass Media in XXI Century- sem. letni;
Dyplomacja prewencyjna i koersywna - sem. letni;

Economic and Social Policy — sem. zimowy;

Economic Policy— sem. letni;

Economics - sem. zimowy;

Ekonomia spoteczna (éwiczenia) - sem. letni;

Electoral Systems in the Word- sem. zimowy;

Elementy prawoznawstwa - sem. zimowy;

Ethics in politics - sem. zimowy;

Etyka sfery publicznej — sem. zimowy;

Etykieta w pracy projektowej — 2 zajecia — sem. letni;



European Integration (wykfad i éwiczenia) - sem. letni;

Filozofia spoteczna - sem. letni;

Finansowanie i rozliczanie projektéow spotecznych (wykfad i éwiczenia) -
sem. letni;

Foreign Policy — sem. zimowy;

Geopolitics — sem. zimowy;

Geopolityka - sem. zimowy;

Gry wojenne - sem. zimowy;

History of Political Thought (wyktad i éwiczenia) - sem. letni;
Indywidualne naruszenia praw cztowieka — sem. zimowy;
Information Policy — sem. letni;

Interakcja strategiczna: gra symulacyjna - sem. zimowy;
International Organisations (wyktad i ¢wiczenia) - sem. letni;
Introduction to International Relations (wyktad i ¢wiczenia) - sem. zimowy;
Introduction to Political Research - sem. letni;

Komunikowanie polityczne - sem. zimowy;

Konsulting spoteczny - sem. letni;

Kreowanie wizerunku (wyktad) - sem. letni;

Ludobdjstwo: mechanizmy, konsekwencje spoteczne - sem. letni;
Manipulacja polityczna — sem. letni;

Masowe naruszenia praw cztowieka — sem. zimowy;
Mechanizmy zmiany spotecznej (¢wiczenia) - sem. zimowy;
Mechanizmy zmiany spotecznej (wyktad) — sem. zimowy;

Media and Mass Communication - sem. letni;

Metody twdorczego myslenia — sem. zimowy;

Mniejszosci spoteczne w spoteczenstwie polskim - sem. zimowy;
Modern Political Thought - sem. zimowy;

Modern Political Thought - sem. zimowy;

Monitorowanie procesow spotecznych (¢wiczenia) — sem. letni;
Mysl polityczna (¢wiczenia) - sem. zimowy;

Natura i zrédta przemocy - sem. zimowy;

Negocjacje i mediacje — sem. letni;

Negocjacje miedzynarodowe - sem. letni;

Non-Democratic Regimes in Modern World - sem. zimowy;

Non-electoral Political Participation — sem. zimowy;



Nowe formy promocji — sem. zimowy;

Nowe formy promocji- sem. zimowy;

Organisation and Management (wyktad i éwiczenia) - sem. zimowy;
Organizacja pracy i zarzadzanie czasem - sem. zimowy;

Parties and Party Systems - sem. letni;

Partycypacja spoteczna w Polsce - sem. letni;

Philosophy of politics - sem. zimowy;

Planowanie strategii marketingowych - sem. letni;

Podbdj kosmosu - sem. letni;

Podstawy coachingu i mentoringu (wykifad i ¢wiczenia) — sem. zimowy;
Podstawy marketingu — sem. zimowy;

Podstawy PR - sem. zimowy;

Podstawy zarzadzania (wyktad i ¢wiczenia) - sem. letni;

Political Communication - sem. zimowy;

Political Geography (wyktad i ¢wiczenia) - sem. letni;

Political History of Poland 1918-1990 (wyktad i ¢wiczenia) - sem. letni;
Political Marketing— sem. letni;

Political System of Poland (wyktad i ¢wiczenia) — sem. zimowy;
Political Systems of Central and Eastern Europe — sem. zimowy;
Political Systems of Western Europe (wykfad i ¢wiczenia) - sem. letni;
Politics and Religion - sem. letni;

Politics online — sem. letni;

Politolog na rynku pracy - sem. letni;

Polityka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu — sem. letni;

PR wewnetrzny - sem. zimowy;

Prawo pracy - sem. letni;

Prawo reklamy - sem. letni;

Prawo reklamy - sem. letni;

Prawo sektora pozarzadowego - sem. letni;

Prawo uméw (¢éwiczenia) — sem. zimowy;

Protesty polityczne w PRL-analiza filméw i plakatéw - sem. zimowy;
Przedsiebiorczos¢ - sem. letni;

Przemoc seksualna jako narzedzie polityki— sem. zimowy;
Psychologia zarzadzania (wykfad) - sem. zimowy;

Public Administration (wyktad i éwiczenia) - sem. letni;



Public management - sem. letni;

Public Policy (wyktad i ¢wiczenia) — sem. zimowy;

Public relations — sem. zimowy;

Relacje z mediami - sem. zimowy;

Rynek pracy i aktywno$¢ zawodowa w Polsce i UE - sem. letni;
Savoir-vivre — sem. zimowy;

Self-government and Local Policy — 2 zajecia — sem. letni;
Seminarium licencjackie - 7 zaje¢ - sem. zimowy;

Seminarium licencjackie - 9 zaje¢ - sem. letni;

Seminarium magisterskie — 10 zaje¢ - sem. zimowy;
Seminarium magisterskie — 25 zaje¢ - sem. letni;

Social Policy (wyktad i ¢wiczenia) — sem. zimowy;

Social Psychology - sem. letni;

Sociotechnics (wyktad i ¢wiczenia) - sem. letni;

Spoteczne konsekwencje przemocy politycznej — sem. zimowy;
Sprawozdawczos¢ projektowa - 2 zajecia - sem. letni;
Statystyka i komputerowa analiza danych - 2 zajecia - sem. letni;
Strategie bezpieczenstwa narodowego - sem. letni;

System bezpieczenstwa narodowego RP - sem. letni;

System bezpieczenstwa panstwa (¢wiczenia) — sem. zimowy;
Sztuka pisania - sem. letni;

Teoria polityki (¢wiczenia) - sem. zimowy;

Teoria polityki (wyktad) — sem. zimowy;

Teoria promocji i reklamy- sem. zimowy;

Warsztat badawczy politologa - 3 zajecia - sem. letni;
Warsztat: mate granty dla organizacji pozarzadowych - sem. zimowy;
World Economy- sem. zimowy;

Wspdtczesne kampanie wyborcze - sem. letni;

Wymiary i parametry jakosci zycia — sem. zimowy;
Zamodwienia publiczne (wyktad i ¢wiczenia) - sem. letni;
Zarzadzanie informacjq publiczng - sem. letni;

Zarzadzanie komunikacjg w projekcie - sem. zimowy;
Zarzadzanie projektami 2 - sem. zimowy;

Zarzadzanie publiczne (wykfad i ¢wiczenia) - sem. zimowy;

Zarzadzanie zespotem projektowym - sem. letni.



Przedmioty najgorzej ocenione przez studentow - przedmioty ocenione

na ocene nizsza niz 4,0 (Srednia ze wszystkich pytan typu 26- Skala 1-
5:):

ADR-alternatywne metody rozwigzywania sporow - 3,95 - sem. zimowy;
Bezpieczenstwo indywidualne - 3,08 - sem. letni;

Etnologia Europy - 3,61 — sem. letni;

Geoekonomika - 3,83 (¢wiczenia) — sem. letni;

Geoekonomika - 3,83 (wykfad) - sem. letni;

Historia powszechna po 1918 roku (éwiczenia) - 3,81 - sem. zimowy;
Komunikacja strategiczna i zarzadzanie percepcjg (¢éwiczenia) - 3,92 - sem.
zimowy;

Komunikacja strategiczna i zarzadzanie percepcjq (wyktad) - 3,58 - sem.
zimowy;

Komunikacja strategiczna i zarzadzanie percepcja (wyktad) - 3,96 -
sem. zimowy;

Konflikty etniczne w wybranych panstwach - 3,61 — sem. letni;

Konsulting spoteczny - 3,74 - sem. letni;

Krajowe i miedzynarodowe instytucje projektowe - 3,90- sem. letni;
Ksztattowanie relacji interpersonalnych - 3,0 - sem. zimowy;
Miedzynarodowa wspotpraca w zakresie ochrony s$rodowiska - 3,98- sem.
letni;

Migracje w Europie — 3,56 — sem. letni;

Monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych - 2,75 - sem. letni;
Monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych - 3,17 - sem. letni;
Monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych - 3,17 — sem. letni;
Monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych - 3,53 - sem. letni;
Nacjonalizmy i prawicowe ekstremizmy w Europie i krajach sasiednich - 3,83
- sem. letni;

Natura i zrédta przemocy - 3,72 - sem. zimowy;

Nowoczesne metodyki projektowe - 2,79 — sem. zimowy;

Osobowosciowe i systemowe uwarunkowania podejmowania decyzji - 1,83 -
sem. letni;

Osobowosciowe i systemowe uwarunkowania podejmowania decyzji -3,88 -
sem. letni;

Partnerstwo i Srodowisko projektowe - 3,17 (¢wiczenia) — sem. letni;



— Partnerstwo i Srodowisko projektowe - 3,43 (wyktad) - sem. letni;

— Partnerstwo i Srodowisko projektowe - 3,73 (¢éwiczenia) - sem. letni;
— Patologie sfery publicznej - 3,07 — sem. zimowy;

— Polityka miedzynarodowa - 3,82 - sem. letni;

— Prawo dyplomatyczne i konsularne - 3,71 - sem. zimowy;

— Prawo i polityka -3,96 - sem. letni;

— Seminarium magisterskie - 3,58 - sem. letni;

— Stuzby bezpieczenstwa wewnetrznego - 2,75 (wykfad) - sem. letni;

— Stuzby bezpieczenstwa wewnetrznego - 3,25 (¢wiczenia) — sem. letni;
— Stuzby bezpieczenstwa wewnetrznego - 3,25 (wyktad) - sem. letni;

— Stluzby bezpieczenstwa wewnetrznego - 3,30 (¢wiczenia) - sem. letni;
— Stuzby specjalne - 3,93 - sem. letni;

— Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu - 3,33 - sem. zimowy;

— Warsztat "Aplikacje projektowe" - 2,83 - sem. letni;

— Warsztat "Aplikacje projektowe" - 2,94 - sem. letni;

— Warsztat metodologiczny - 3,86 — sem. letni;

— Wprowadzenie do zarzadzania projektem spotecznym - 3,85 - sem. zimowy;
- Wspotpraca miedzysektorowa - 3,75 - sem. letni;

— Zarzadzanie projektami 1 - 3,39 - sem. letni;

— Zarzadzanie publiczne (¢wiczenia) - 2,79 - sem. zimowy;

— Zarzadzanie publiczne (wyktad) - 2,94 - sem. zimowy;

— Zdrowy styl zycia-sport i dieta - 2,0 - sem. letni.

Ocena procesu ksztatcenia

Wyniki badan ankietowych wskazujg, ze studenci bardzo dobrze oceniajq
proces ksztatcenia w Instytucie Politologii - $rednia ocena catos$ciowa (Srednia
dla wszystkich przedmiotdéw cykli ze wszystkich pytan typu 26-w skali od 1 do 5)
dla wszystkich zaje¢ w semestrze zimowym to 4,76 a w semestrze letnim 4,74.
Mediana ocen z zaje¢ w semestrze zimowym wyniostag 4,83, co oznacza,
Zze potowa zaje¢ uzyskata oceny nie wyzsze niz 4,83, a potowa nie nizsze
niz 4,83. W semestrze letnim mediana wyniosta 4,88.

Srednia ocena zaje¢ - 4,75 jest nieco wyzsza niz ocena z ubiegtego roku
akademickiego (4,62), a takze lat poprzednich - 4,69 w roku akademickim
2018/19 oraz 4,60 w roku 2017/2018. W poréwnaniu z poprzednim rokiem

akademickim nastgpit réwniez wzrost wartosci mediany: z 4,70 do 4,88.



Znacznie wzrosta natomiast liczba zaje¢ ocenianych na $rednig ocene 5,0.
Ocenionych zostato wiecej pracownikéw niz w poprzednim roku akademickim.

Az 130 przedmiotow (202 zajecia) zostaty ocenione na 5,0 (Srednia
ze wszystkich pytan typu 26-Skala 1-5), natomiast 47 zajeé ocenionych zostato
na $rednig ocene nizszg niz 4,0 (Srednia ze wszystkich pytan typu 26 w skali od 1
do 5). W odniesieniu do ubiegtego roku akademickiego nastgpit zauwazalny
wzrost przedmiotéw ocenionych na 5,0 a takze spadek przedmiotow, ktore
studenci i studentki ocenili nizej niz 4,0.

Podkresli¢ tez nalezy, ze w Instytucie Politologii tylko jeden prowadzacy ze
wszystkich prowadzonych przedmiotéw uzyskat ocene $rednig ponizej 4,0 (3,95).
Najczesciej nizsza ocena dotyczyta jednego przedmiotu danego prowadzacego.
Wynika to tez ze zmniejszonego udziatu studentéw w wypetnianiu ankiet w
omawianym roku akademickim - czesto niska $rednia ocena wynika z faktu, iz

ankiete wypetnita jedna badz dwie osoby w catej grupie.

Komentarze studentéw do prowadzonych zajec

Komentarze, ktére studenci mogq wpisywa¢ w ankietach, pozwalajg
na uwzglednienie w ewaluacji zaje¢ opinii i uwag, ktdre stanowig uzasadnienie
czy uzupetnienie ocen punktowych.

W ankietach pojawiaty sie wpisy zarowno pozytywne, jak i negatywne,
a takze rdéznego typu informacje czy refleksje studentéw. Wiele z nich jest dla
zastepcy dyrektora Instytutu Politologii ds. nauczania, zespotu ds. oceny jakosci
ksztatcenia oraz samych prowadzacych cennym zrédtem informacji. Podkresli¢
nalezy, ze wsréd komentarzy dominujg opinie pozytywne, a negatywnych opinii
byto mniej niz w latach 2018/2019 oraz 2020/2021.

W przypadku aspektéw pozytywnych dominujg opinie dotyczace:

— Pozytywnego stosunku prowadzacego do studentdw, wsparcia emocjonalnego,
sympatii, dobrego kontaktu, uwaznosci, szeroko pojetego zainteresowania
studentami i ich perspektywaq;

-~ Fachowosci prowadzacego, duzej wiedzy, fascynacji przekazywanymi
tresciami, wysokiego poziomu merytorycznego zaje¢;

— Merytorycznej dyskusji, aktywizacji studentéw;



Interesujagcego programu zajeé¢, przekazywania zagadnien w sposéb
przystepny i interesujacy, uwzgledniania preferencji studentow
co do analizowanych zagadnien;

Pomocy merytorycznej, cierpliwosci w ttumaczeniu zagadnien;

Mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce;

Stosowania innowacyjnych metod dydaktycznych w nauczaniu zdalnym (m.in.
korzystania z serwisdw wspomagajacych uczenie na odlegtos$¢, aplikacji,

materiatow audiowizualnych).

W zwigzku z tym, ze zaréwno w semestrze zimowym (dla pierwszych lat od

19.10.2020 r., dla pozostatych od poczatku semestru), jak i letnim, zajecia

realizowane byly w trybie zdalnym zwrdci¢ nalezy na uwagi studentéw zwigzane

z trybem zdalnym. W aspekcie pozytywnym dotyczyty one:

Pozytywnego stosunku prowadzacego do studentéw, wsparcia emocjonalnego
w okresie pandemii, zainteresowania losem studentéw w dobie pandemii;
Wyrozumiatosci okazywanej przez prowadzacych studentom ze wzgledu
na szczegdlny charakter dydaktyki w czasach pandemii;

Umozliwiania swobody wypowiedzi pomimo trudnosci zwigzanych z
organizowaniem dyskusji w formie zdalnej;

Udostepniania réznorodnych materiatdw umozliwiajacych przygotowanie sie
studentow do zajeg;

Sprawnego funkcjonowania w zdalnym systemie nauczania i zorganizowania
pracy zdalnej;

Wykorzystywania réznych sposobdéw przekazywania wiedzy (np. materiatow
audiowizualnych, interaktywnych aplikacji, specjalistycznych programéw), co
czynito zajecia interesujacymi;

Umiejetnosci dostosowania programu zaje¢ do trybu zdalnego;

Konsultowania sposobdw realizacji zaje¢ ze studentami i wspdlnego ustalania

optymalnych rozwigzan (pro studenckie i partnerskie podejscie).

W przypadku opinii negatywnych zwroci¢ nalezy uwage na kwestie:

Odwotywania zaje¢ w ostatnim momencie, wychodzenia w trakcie zajec,
przedfuzania zajeé¢, nadprogramowej liczby zaje¢;
Niewfasciwego stosunku prowadzacego do studentédw - nieprzychylnego

komentowania wypowiedzi studentéw, braku szacunku, niewfasciwych



komentarzy wobec studentow, wptywu i determinowania stosunku wobec
studentéw tym, jaki humor ma w danym dniu prowadzacy;

— Nieprzedstawiania programu zajeé, zbyt pdéznego przedstawiania programu
zajec;

- Realizowania na zajeciach tresci niezwigzanych z przedmiotem i programem
zajec¢, odbiegania od tematu zaje¢; niezrealizowania catego materiatu;

— Niezrozumiatego prowadzenia zajeé¢, braku umiejetnosci przekazywania
wiedzy, przeskakiwania miedzy watkami;

— Braku umiejetnosci zainteresowania problematyka przedmiotu, monotonnego
prowadzenia zaje¢, odczytywania wyktadow;

— Niesprawiedliwego, subiektywnego oceniania;

— Surowosci oceniania;

—  Preferowania okreslonych opcji politycznych i krytykowania odmiennych

pogladow.

Negatywne uwagi dotyczace zdalnej realizacji zaje¢ odnosity sie do:

—  Wystepowania probleméw technicznych, utrudniajacych prowadzenie zajec i
korzystanie z nich przez studentdw - co jednak nie byto zarzutem
kierowanym do prowadzacych, ale systemu wykorzystywanego w pracy
zdalnej i sieci internetowej;

— Probleméw z komunikacjg z prowadzacym, np. braku odpowiedzi na maile,
wiadomosci na MS Teams, braku regularnego kontaktu z grupg;

- Naktadania przesadnej ilosci nowych obowigzkdw i prac pisemnych
do wykonania;

-~ Dynamiki prowadzonych zaje¢;

— Utrudniania dostepu do gtosu przez prowadzacego i uczestnikdéw zajed;

— Nattoku materiatu (nieadekwatnego do wymiaru godzinowego zajec).

Podkresli¢ nalezy, ze w przypadku wielu przedmiotéow przy ktorych
pojawity sie komentarze negatywne, opinie negatywne wspotwystepowaty
z pozytywnym. Zaledwie w Kkilku przypadkach komentarze negatywne
dominowaty, a ich liczba byta znaczaca. Z tymi prowadzacymi zastepca dyrektora
Instytutu Politologii ds. nauczania oraz kierownik zaktadu przeprowadzili

rozmowy dotyczgce prowadzonych zajeé i wdrozenia zmian.



